STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. pik Bronistawy Wystouchowej z Szabatowskich
w Cieszanowie

ROZDZIAL 1

1. Szkota Podstawowa w Cieszanowie wchodzi w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Cieszanowie.

2. Szkota Podstawowa w Cieszanowie jest publiczng szkola podstawowa realizujaca 8-letni
cykl ksztatcenia. W Szkole zorganizowano oddziat przedszkolny, w ktorym
wychowankowie odbywaja obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Szkota nosi imi¢ ptk Bronistawy Wystouchowej z Szabatowskich.

4. Pelna nazwa Szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. plk Bronistawy Wystouchowe;j
z Szabatowskich w Cieszanowie i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

5. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Nowym Siole, ul. Mickiewicza 73, 37-611 Cieszanow.
6. Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.
7. Szkota posiada wlasny sztandar.

8. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1.

1.Szkota uzywa pieczeci okragtych z nadrukiem w obwodzie:
Szkota Podstawowa im. ptk Bronistawy Wystouchowej z Szabatowskich w Cieszanowie

oraz podluznej

Zespot Szkolno — Przedszkolny

w Cieszanowie

Nowe Siolo, ul. Mickiewicza 73

37-611 Cieszan6w

NIP 793-16-34-710, Regon: 388214217
tel.166311039.

2.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Szkotg prowadzi Gmina Cieszanow.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.
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§2.

. W Szkole Podstawowej w Cieszanowie zorganizowano oddzialy przedszkolne dla dzieci
realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne z siedziba z siedzibg
w Cieszanowie, ul. Jana Il Sobieskiego 1, 37-611 Cieszanow,

Szkota moze prowadzi¢ klasy integracyjne.
Swiadectwo ukonczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatlcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslaja odrebne przepisy.

§3.
. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) sSwietlicy;

4) sali gimnastycznej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pracowni komputerowych;

7) obiektow sportowych;

8) stotowki prowadzonej przez ZOG w Cieszanowie;

9) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
10) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§4.

. Zasady 1 tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku przedszkolnego
1 szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

Na zasadach okreslanych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.
§5.

Na zasadach okreslonych w Ustawie w Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia
1 organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrgbne przepisy.
§ 6.
Szkota jest jednostka budzetowa.

W Szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



1)

2)

3)
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5)

6)

7)

8)

§7.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ o$mioklasowg Szkole Podstawowg z oddzialem
przedszkolnym im. ptk Bronistawy Wystouchowej z Szabatowskich w Cieszanowie;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty,
Ustawa-Prawo oswiatowe, Ustawa-Przepisy wprowadzajgce-Prawo o§wiatowe;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego,
Radzie Rodzicow —  nalezy przez to  rozumieé organy dziatajace
w Szkole;

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole;

Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Cieszanow;

Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkolta — nalezy przez to rozumieé
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

§ 8.

1. Czlonkdéw spotecznosci szkolnej obowigzujg nastepujace akty prawne:

1) Konstytucja RP;

2) Ustawa o0 Systemie O$wiaty; Prawo oswiatowe, PWPO

3) Deklaracja Praw Dziecka;

4) Statut Szkoty;

5) Kodeks Pracy;

6) Karta Nauczyciela;

7) Obowiazujace akty prawne regulujgce organizacj¢ pracy szkoty;

8) Regulaminy wewnetrzne z uwzglgdnieniem obowigzujacych w Szkole ogdlnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§09.



Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

§ 10.
1. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty
z punktu  widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
oraz
b)tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli irodzicéw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j;
3) drugi etap edukacyjny — klasy 1V—VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§11.

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidiowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchow3a i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwodj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszos$ci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Celem ksztalcenia w Szkole jest przede wszystkim dbato§¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej] wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i1 regionu;

10) ksztattowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uSwiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) rozwigzywanie problemow i konfliktéw z wykorzystaniem metod negocjacji
I mediacji;



24) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

25) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

26) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych;

27) ksztattowanie u ucznidbw postaw prospolecznych poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidOw w zyciu spolecznym.

§12.

Realizacja celow 1 zadan Szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach Szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole i oddziale przedszkolnym;

4) prowadzenie kol zainteresowan i1 kol przedmiotowych, zajg¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspoiprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubaczowie, Sadem
Rodzinnym w Lubaczowie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Cieszanowie,
Urzedem Miasta i Gminy w Cieszanowie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.

§13.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na realizacji zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci, wychowania oraz opieki, w szczegdlnosci:

1) realizuje prawo kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia si¢ oraz
prawa dzieci 1 mlodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku
1 osiggnietego rozwoju;

2) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne;

3) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne, niedostosowane
spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

4) zapewnia uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie oraz zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) odpowiednie warunki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne,

c) realizacje programu nauczania 1 programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form, i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

d) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym,



e) zajecia specjalistyczne i inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne;

5) zapewnia opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie;

6) wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;

7) wspomaga wychowawcza role rodziny.

§ 14.

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom, nauczycielom.

2. Wszelkie formy udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petlnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w $rodowisku spolecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sie;



3) zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

8. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczeg6dlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikoéw nie moze przekraczaé 8.

9. Zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sig.

10. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaj¢¢ nie moze przekraczac 8.

11. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

12. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4.

13. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

14. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegolnosci:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacag na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidéw klas I-Ill deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w wuczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

15. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

16. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem oraz
planuje i koordynuje udzielanie tej pomocy.



17. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty.

18. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

19. Zadania i sposob dziatania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegolne.

20. Prace zespotu, ktéry tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem,
koordynuje odpowiednio wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen.
§ 15.
1. Opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw — nauczyciele pelniagcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice (w porozumieniu z kierownikiem wycieczki).

§ 16.

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor.

2. Zasady organizacyjno — porzadkowe peienia dyzuré6w nauczycielskich okresla Rada
Pedagogiczna w oparciu o Regulamin petnienia dyzurow.

3. Zakres i sposob pehienia opieki nad dzie¢mi podczas przerw miedzylekcyjnych okresla
Regulamin petnienia dyZzurow.

§17.

Obowiagzki opiekundw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslaja odrebne
przepisy — Regulamin wycieczek szkolnych.

§ 18.
1. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdInos$ci na:
1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoly, doraznej lub statej pomocy
finansowej;
2) zapewnianiu mozliwo$ci korzystania z pomocy poradni psychologiczno - pedagogicznej

oraz organizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Pomoc finansowg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.
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§19.

. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w tym oddziale.

. Formy speiniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio etapy edukacyjne:

1) oddziat przygotowania przedszkolnego — dzieci realizujace obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne;

2) etap | —klasy I - IlI;

3) etap Il —klasy IV — VIII.

. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na umotywowany wniosek rodzicow i uczniow danej klasy;
4) z powodu wypadkdw losowych.

. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni. Decyzj¢ w sprawie

zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor i jest ona ostateczna.

. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§ 20.
. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Wicedyrektor Szkoty;
3) Rada Pedagogiczna;

4) Samorzad Uczniowski;
5) Rada Rodzicéw.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidéw, jest Podkarpacki Kurator O§wiaty.

11



3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§21.

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nad Szkota
nadzor pedagogiczny, w tym w szczeg6lnoSci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych
1 finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg ingerowaé w dziatalno$¢ Szkoty wylacznie
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.

§22.

Szkota kieruje Dyrektor.
§ 23.

Kolegialnym organem Szkolty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 24.
W Szkole dziatajg organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Rodzicéw.

§ 25.

1. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informujag o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dzialalnosci.

2. Celem stworzenia warunkéw do wspoldziatania, o ktérych mowa ust. 1, Dyrektor, nie
rzadziej niz raz na poél roku, organizuje spotkania Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego. Rade Pedagogiczng moze reprezentowacé oddelegowany nauczyciel.

§ 26.

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow, jezeli uchwata jest niezgodna
Z przepisami prawa — wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 — takze organ
prowadzacy Szkote.

3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w ust 1, uchwala traci moc
w zakresie objetym ingerencja Dyrektora.

8§ 27.

Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej okreslajg przepisy
oraz Regulamin Rady Pedagogicznej.
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§ 28.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajacymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

§ 29.

1. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan
uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:
1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialnosci porzadkowej;
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig sgdow pracy.

DYREKTOR SZKOLY
8§ 30.

1. Dyrektor Szkoty kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
wszystkich pracownikow Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
3. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.2., okres$laja odrgbne przepisy.
4. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkoéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

5. Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz trybu
ich realizacji okreslajg postanowienia Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor Szkoty w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw, Samorzagdem Uczniowskim, rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy
organami.

7. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

10) wystgpowanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkota
oraz okreslenie warunkow jego spelniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
Szkoly Podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych Kklas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajagcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom Szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom Szkoty;
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8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w peklieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

15) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

9. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych na czas oznaczony,
w razie wystapienia na danym terenie :
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) nieodpowiedniej temperatury zewn¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

10. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwdch dni Dyrektor Zespotu organizuje
dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
W przypadku zawieszenia zaje¢ do dwoch dni Dyrektor zleca nauczycielom przesylanie
uczniom materialow niezbednych do realizacji podstawy programowej danego
przedmiotu.

11. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty,
w zakresie wszystkich lub poszczeg6dlnych zajec.

§ 31.
1. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$cig podstawowa Szkoty:

a) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
| promocji uczniow,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw,

c) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

d) sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego  na  zasadach  okreslonych
w odrgbnych przepisach, w tym systematyczne hospitowanie i obserwowanie
lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji
hospitacji,
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e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opicka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach,

f) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowanie projektow planow pracy Szkoty,
b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,
C) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec;

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowanie planu finansowego Szkoty,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,
C) realizowanie planu finansowego, w szczegdélnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosowanie do przepiséw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkolnej,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli
oraz prawidlowego wykorzystywania drukoéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbato$ci o czystos¢ i estetyke Szkoty,
c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor — poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 2, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie z realizacji planéw pracy Szkoty;

3) udziela Radzie Pedagogicznej informacji o dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej
Szkoty.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.
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. Z zarzadzeniami dyrektora zapoznaja si¢ nauczyciele i pracownicy Szkoty. Potwierdzeniem
zapoznania si¢ z tre$cig zarzadzen jest odrebna lista z podpisami.

8 32.

. Dyrektor jest pracownikiem zaktadu pracy oraz pracodawcag dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko Dyrektora Szkoty, wynosi:

1) 10 godzin dla szkoty liczacej do 4 oddziatow;

2) 4 godziny dla szkoty liczacej od 5 do 8 oddziatow;

3) 2 godziny dla Szkoty liczacej od 9 do 11 oddziatow;

4) 1 godzina dla Szkoty liczacej 12 i wigcej oddziatow.

. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;

3) wnioskuje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znieh nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

4) okresla zasady odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Szkoly, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu odpowiednich
warunkow;

5) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,

b) ustala:
-zasady i kryteria oceny wynikdw pracy nauczycieli,
- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw Szkoty,
- regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

c) ustala plan urlopu pracownikow Szkoty nie bedacych nauczycielami;

6) administruje zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§ 33.

W Szkole powoluje si¢ stanowisko Wicedyrektora. Szczegdtowy zakres obowigzkow okresla
Dyrektor w odrgbnym przydziale czynnosci.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 34.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg — z glosem doradczym — bra¢ takze udzial inne

osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda i na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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4. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

6. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dzialalnosci uchwalony

przez Rade, normujacy w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;

2) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje Przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;;

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bedacych
cztonkami tego organu Szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

8) ustalanie innego —niz 45min. — czasu trwania godziny lekcyjne;j.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote;

2) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

3) organizacje pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

4) projekt planu finansowego Szkoty;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

6) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) podjecie w Szkole dzialalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie
do Ustawy;

8) ustalanie czasu trwania przerw miedzylekcyjnych;

9) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

10) zaproponowany przez nauczyciela lub zespol nauczycieli program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania;

11) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego zestawu podrecznikow,
materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

10. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej
sprawie.
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11. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowaé o odwolanie 0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w Szkole;
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

12. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian 1 uchwala Statut
lub jego zmiany.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 35.
1. Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski jest reprezentacja wszystkich uczniow.
3. W pierwszym etapie ksztatcenia moze funkcjonowac ,,Maty Samorzad”.
4. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow Szkoty.

5. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
2) Zastgpca Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego;
3) Sekretarz Samorzadu Uczniowskiego;
4) Skarbnik Samorzadu Uczniowskiego.

6. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegolnosci wobec
organow Szkoty.

7. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu.

8. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami
poszczegbdlnych oddzialow.

9. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
Samorzadu.

10. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

11. Zgromadzenie og6tu uczniéw zwoluje:
1) w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego —
Dyrektor;
2) celem uchwalenia kolejnego lub nowelizacji Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
— wlasciwy organ Samorzadu Uczniowskiego.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24 .

Zwotanie Zgromadzenia ogoétu ucznidow polega na zawiadomieniu ucznidw o celu,
miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposéb
zwyczajowo przyjety w Szkole.

Drugi termin Zgromadzenia ogdtu ucznidéw moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu
na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

Zgromadzenie og6tu ucznidéw prowadzi organ zwotujacy.

Uchwaly Zgromadzenia ogétu uczniow w sprawie Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym,
przy udziale w glosowaniu, co najmniej (quorum):

1) polowy uczniow — w pierwszym terminie Zgromadzenia,

2) 1/3 ucznidéw — w drugim terminie Zgromadzenia.

Zwykta wigkszos¢ gloséw jest to taka liczba glosow, ,,za”, ktéra przewyzsza, o co
najmniej jeden glos liczbe glosoéw ,.przeciw”. Glosy ,,wstrzymujace si¢” sg pomijane.

Jezeli og6t uczniow stanowi liczbg nieparzysta, quorum, o jakim mowa w ust. 16 pkt 1,
oznacza liczb¢ minimum réwng pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 ogdtu ucznidow.

Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, sktadajaca si¢ z trzech oso6b
wybranych w glosowaniu jawnym spos$rod uczestnikoéw Zgromadzenia uprawnionych
do glosowania. Cztonkowie komisji powotujg sposrod siebie przewodniczacego.

Szczegotowe kompetencje 1 zasady organizowania Zgromadzenia ogdlu ucznidw oraz
podejmowania uchwat przez ogoét uczniéw poza Zgromadzeniem, normuje Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogiczne]
1 Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegoélnosci
dotyczacych takich podstawowych praw ucznidow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu.

. Na wniosek Dyrektora Szkoly Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

Samorzad podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Przewodniczacy Samorzadu z uzasadnionej przyczyny moze podac si¢ do dymisji przed
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zakonczeniem kadencji, zosta¢ odwolany przez Rad¢ Uczniow jezeli wniosek ten poprze
75% cztonkoéw Samorzadu Szkolnego lub Rad¢ Pedagogiczng w przypadku razacego
naruszenia przepisow wewnatrzszkolnych.

25. W przypadku podania si¢ do dymisji lub odwotania Przewodniczacego przed
zakonczeniem kadencji, jego obowigzki przejmuje Zastepca Przewodniczacego.

I.

2.

SZKOLNY WOLONTARIAT
§ 36.
W szkole dziata szkolny wolontariat.

Celami glownymi szkolnego wolontariatu s3:

1) przygotowanie miodych ludzi do podejmowania dziatan spolecznych na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego;

2) zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym, zapoznanie
z ideg wolontariatu;

3) rozwijanie wsréd miodych ludzi postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci 1 bezinteresownosci;

4) wypracowanie systemu wigczania mlodziezy do dziatan o charakterze spolecznym
1 wykorzystanie ich umiejetnosci 1 =zapalu w pracach na rzecz Szkoty
i srodowiska szkolnego;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole;

7) prowadzenie statych, cyklicznych i okoliczno$ciowych form wolontariatu.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu skierowane sg do:

4.

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a) zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w Szkole;
b) powoluje opiekunow szkolnego wolontariatu;
€) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;
2) opiekunowie szkolnego wolontariatu:
a) planowanie rodzaju dzialalnosci i harmonogramu pracy uczniéw-wolontariuszy;
b) nawigzanie wspotpracy z instytucjami potrzebujagcymi wolontaryjnego wsparcia;
c) reprezentowanie wolontariuszy;
d) kontakt z Dyrektorem Szkoty;
e) monitorowanie dziatan wolontariuszy, dobieranie zadan.

5. Dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu jest wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3)rodzicow;

4)instytucje i inne osoby.
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9.

. Szczegodlowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

. Struktura Rady wolontariatu 1 jej kompetencje zawarte s3 w Regulaminie Samorzadu

Uczniowskiego. )
RADA RODZICOW

8 37.

. W Szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot rodzicow uczniow Szkoty.

. Szczegbdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegodtowe

zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla
Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust.3, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow, nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem.

. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale

wspotpracuje z Rada Rodzicéw — osobiscie lub przez wyznaczonych nauczycieli.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty a w szczegdlnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) w sprawach okreslonych w Statucie.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie zestawoéw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w Szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

6) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet (Fundusz Rady Rodzicow).

Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu okre§la Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

10. W miar¢ mozliwo$ci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu.

1.

§ 38.

Zgromadzenie ogdtu rodzicoOw prowadzi organ zwotujacy.
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2. Z glosem doradczym w Zgromadzeniu ogo6tu rodzicow mogg wzig¢ udziat:
1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel,
2) osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Rodzicow;
3) osoby dopuszczone do udzialu przez Zgromadzenie.

3. Obrady Zgromadzenia og6tu rodzicéw sg utrwalane w formie protokohu, zawierajacego:

1) termin i miejsce zgromadzenia;

2) stwierdzenie prawomocno$ci zgromadzenia(quorum), a takze braku prawomocnosci
w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miala miejsce;

3) liste rodzicow uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz list¢ innych uczestnikow
Zgromadzenia,;

4) przyjety porzadek obrad;

5) tres¢ podjetych uchwat;

6) podpisy prowadzacego i protokolanta.

4. Zgromadzenie ogdtu rodzicow zwotuje:
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow — Dyrektor;
2) w innych sprawach, w szczegdélnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady
Rodzicow — Rodzice w porozumieniu z Dyrektorem.

5. Zwotanie Zgromadzenia ogétu rodzicoéw polega na zawiadomieniu rodzicow o celu,
miejscu oraz pierwszym i ewentualnie drugim terminie Zgromadzenia, w sposob
zwyczajowo przyjety w Szkole. W razie, gdy zgromadzenie zwotuje organ Rady
Rodzicow, odrebnie zawiadamia o tym Dyrektora.

6. Drugi termin Zgromadzenia og6tu rodzicow moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu
na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

7. Uchwaly Zgromadzenia ogotu rodzicow podejmowane sa zwykla wigkszo$cig glosow,
w glosowaniu jawnym (poprzez podniesienie r¢ki), w obecnosci co najmniej:
1) potowy rodzicow — w pierwszym terminie zgromadzenia;
2) 1/3 rodzicow — w drugim terminie zgromadzenia.

8. Zwykla wigkszos$¢ glosow to taka liczba glosow, ,,za”, ktora przewyzsza, o co najmniej
jeden glos liczbg gltosow ,, przeciw”. Glosy ,, wstrzymujace si¢” sg pomijane.

9. Jezeli ogdl rodzicow stanowi liczbe nieparzysta, quorum oznacza udziatl rodzicoéw
w Zgromadzeniu w liczbie minimum rownej pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 ogétu.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 39.

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku
szkolnego.
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. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

. Plan pracy Szkotly okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

. Plan pracy Szkoly przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza — Rada Pedagogiczna.

. Szczegdtowy organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
Szkoly opracowany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 21 kwietnia kazdego roku, po
zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe. Arkusz organizacji Szkoty, po
uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, zatwierdza organ
prowadzacy Szkote do dnia 29 maja danego roku.

. Arkusz organizacyjny Szkoty jest opracowywany rokrocznie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oswiatowego. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢
w szczegblnosci liczbe oddziatow poszczegdlnych klas, liczbe uczniow w poszczegdlnych
oddziatach, tygodniowy wymiar zaje¢ obowiazkowych, tygodniowy wymiar zaje¢ z religii,
etyki, wychowania do zycia w rodzinie , zaj¢¢ rewalidacyjnych, liczbe godzin zajec
Swietlicowych 1 biblioteki, liczbe pracownikow Szkoty, liczbe nauczycieli facznie z liczba
stanowisk kierowniczych wraz z informacja o stopniu awansu zawodowego 1
kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,
og6lna liczbe godzin z przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i
innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote.

. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zajec¢, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone planem nauczania. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w tych klasach
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ — zgodnie z ramowym planem nauczania.

~ FORMY PROWADZENIA
DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEJ
§ 40.
. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow, ktoérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa —
nie wiecej niz 27.
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3. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zaj¢cia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

4. Szkota prowadzi oddziaty przygotowania przedszkolnego dla dzieci 6-letnich oraz 5-letnich
w miar¢ wolnych miejsc.

5.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

7. Formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sg takze zajgcia edukacyjne
z religii, etyki, zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie.

8. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

9. Zajecia w szkole prowadzone sg w systemie stacjonarnym. Zajgcia moga si¢ rowniez
odbywac niestacjonarnie przy wykorzystaniu metod i technik uczenia na odleglos¢.

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 40a

1. Szkota moze prowadzi¢ zajecia wykorzystujac metody 1 techniki ksztalcenia na odlegtosé
(niestacjonarnie).

2. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
rownolegle z grupa obecng w szkole 1 prowadzi transmisje z lekcji na platformie Microsoft
Teams.

3. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwe prowadzenie nauczania zdalnego na
platformie Microsoft Teams, nalezy uczniom z grupy ,,zdalnej” wysta¢ materiat z lekcji do
pracy w domu.

4. Zajecia prowadzone niestacjonarnie maja takg sama warto$¢ jak te prowadzone w
budynkach szkolnych.

5. Prowadzac zajecia na odleglos¢, szkota korzysta z pakietu “Office 365 dla szkot” 1 aplikacji
udostepnionych uzytkownikom:

1) Teams

2) Outlook

3) Word
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4) Excel

5) PowerPoint

6) OneNote

7) 1 inne mozliwe do wykorzystania w tym pakiecie.

6. Szkota zapewnia bezplatny dostep do platformy “Office 365 dla szkot” dla kazdego
pracownika szkoty i dla kazdego ucznia.

7. Kazdy pracownik i uczen otrzymuja na platformie osobiste wydzielone konto z wtasnym
unikalnym loginem i hastem.

8. Platforma Office365 Szkoty pracuje w domenie spcieszanow.pl.
9. Podstawowg aplikacja do prowadzenia zaj¢¢/lekcji jest aplikacja Teams.
10. W czasie zaje¢ moga by¢ uzywane rowniez inne aplikacje zewnetrzne.

11. W przypadku uczniow z klas 0-3 do ksztalcenia na odleglo$¢ moze by¢ wykorzystywana
platforma jitsi.meet

12. W trakcie zaje¢ prowadzonych zdalnie uczniowie uczestniczg w zajeciach w przypisanych
im zespotach przedmiotowych w aplikacji Teams.

13. Zajecia zdalne sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.
14. Zajgcia zdalne nie muszg wymagac od ucznidw nieustannego przebywania przed
monitorem i moga by¢ przeprowadzone w taki sposob by uczniowie nie musieli przez caly

czas ich trwania patrze¢ na urzadzenie przekazujace obraz.

15. W trakcie zaj¢¢ zdalnych zaleca si¢, by prowadzacy i1 uczniowie mieli wlaczong kamere
(szczegodlnie podczas sprawdzania obecnosci 1 udzielania ustnych odpowiedzi).

16. Z uzywania kamery mozna zrezygnowac po sprawdzeniu obecnosci ze wzgledu na jakos¢
potaczenia.

17. W lekcjach uczestnicza wytacznie uczniowie. W klasach mtodszych prace ucznia moga
wspomagac rodzice, ktorzy informujg o tym nauczyciela.

18. Podczas prowadzenia zaje¢ w systemie zdalnym sprawdzana jest obecnos$¢ ucznidéw tak
jak podczas zaje¢ w systemie stacjonarnym

19. Obecno$¢ sprawdzana jest na poczatku zaje¢ 1 w trakcie ich trwania.

20. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze sprawdzi¢ obecnos¢ pojedynczych
ucznidow wielokrotnie w trakcie zajec.

21. Prowadzac nauke na odlegtos¢, nauczyciel ma obowigzek przygotowac zajecia w sposob
umozliwiajacy poprawng realizacje¢ podstawy programowe;.

22. Nauczyciele i wychowawcy do kontaktow z uczniami wykorzystuja dostepne systemy
informatyczne.
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23. Nauczyciele i wychowawcy w porozumieniu z Dyrektorem ustalaja czas przeznaczony na
kontakty z uczniami, rodzicami / opiekunami prawnymi.

24. Do kontaktowania si¢ z nauczycielami i wychowawcami rodzice 1 prawni opiekunowie
mogg postugiwac si¢ szkolnymi kontami uczniow.

25. W przypadku rozmowy rodzica/opiekuna z nauczycielem obydwie strony powinny zadbaé
o0 to by tre$¢ ich rozmowy nie byla styszana przez ucznia 1 inne osoby postronne

§ 41.

1. W klasach IV-VIIl Szkoly Podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykow obceych, informatyki i wychowania
fizycznego w mys$1 obowigzujacych przepisow:

1) podzial na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow;

2) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidw podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych jest mowa, mozna dokonaé
za zgodg organu prowadzacego Szkote;

3) =zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII powinny by¢ prowadzone
w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow. W zaleznos$ci od realizowanej formy tych
zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
1 chlopcow.

4) Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na konieczno$é
stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu
oddziatow na grupy;

5) przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w pkt 2 i 4, nalezy uwzgledni¢ zasady
wynikajace z przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania oraz wysoko$¢
srodkow finansowych posiadanych przez Szkotg.

§42.

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

3. Jednostka lekcyjna w pierwszym 1 drugim etapie ksztalcenia trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

4. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
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5. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

7. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne
0 zr6znicowanym czasie trwania.

8. Godzina pracy pedagoga szkolnego, nauczyciela-wychowawcy $wietlicy, nauczyciela-
bibliotekarza trwa 60 minut.

9. Na wniosek rodzicow o zorganizowanie ksztalcenia specjalnego Dyrektor organizuje
zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

10. Zajecia rewalidacyjne uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly
na dany rok szkolny.
§43.

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie zestawu
programdw nauczania, uwzgledniajacego podstawe programowsa.

2. Decyzja wyboru programu nalezy do nauczyciela. Nauczyciel dokonuje wyboru programu
dopuszczonego do uzytku lub dokonuje modyfikacji czy opracowania wtasnego programu.

3. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przygotowuje wilasny lub wybiera gotowy program,
ktéry po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§ 44.

1. Uwzgledniajagc potrzeby rozwojowe ucznidw, Szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatlowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 45.

1. Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3.Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi, lub jezeli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja to moga by¢ z niej
zwolnieni za zgoda i na wniosek rodzica/opiekuna prawnego.
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. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.
. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow.

. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia

z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

§ 46.

. Dla wszystkich ucznidéw klas 1\V-VIII organizowane sa zaje¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zzycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu w zajeciach.

. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.

. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 47.

. W celu ewidencjonowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow w Szkole jest prowadzony
dziennik zaj¢¢ lekcyjnych w formie elektronicznej.

. System informatyczny sluzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych umozliwia
sporzadzanie wydruku dziennika w formie papierowej oraz zapisanie danych na no$niku
zewnetrznym.

. W dzienniku elektronicznym wpisanie przez nauczyciela tematu zajec jest rownoznaczne
z potwierdzeniem przeprowadzenia tych zajec.

Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika -elektronicznego reguluje ,,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. ptk Bronistawy
Wyslouchowej z Szabatowskich w Cieszanowie” oraz ogblne przepisy regulujace zasady
prowadzenia dokumentacji szkolnej.

. Szkota z tytulu udostgpniania gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
1 opieki, dotyczacych dzieci, nie pobiera od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i
sposob przekazywania tych informacji.

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
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§ 48.

1. W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny skupiajacy dzieci realizujace obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programéw wychowania przedszkolnego (uwzgledniajgcego podstawe programowsg
wychowania przedszkolnego), miesigcznego planu pracy opracowanego przez nauczyciela
prowadzacego zajecia w danym oddziale.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie

moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie. Podstawa programowa realizowana jest
w godzinach: 8.00 — 13.00.

5. Czas pracy oddzialu przedszkolnego okresla arkusz organizacyjny. Tygodniowy przydzial
zaj¢¢ na dany rok zostaje przedstawiony na zebraniu organizacyjnym Rady
Pedagogicznej.

8§ 49.

1. Gtownym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

2. Cele i zadania do realizacji:

1) wspomaganie rozwoju i edukacja dzieci realizujacych przygotowanie przedszkolne;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;

3) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoleczno—
kulturowym i przyrodniczym;

4) wspomaganic wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig
wspoéldziataniu,

5) zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania w warunkach pelnej akceptacji
I poczucia bezpieczenstwa.

3. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

2) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

3) indywidualizacj¢  tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

4. Wobec rodzicow placéwka petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki
I zakres zadan realizowanych w placowce.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzalo$ci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umyslowego, emocjonalnego i spolecznego. Nauczyciel wychowania
przedszkolnego przeprowadza diagnoze gotowosci dziecka 6-letniego do podjecia nauki.
Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podje¢cia nauki
w szkole podstawowe;j”.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz w trakcie zajgé
poza terenem placéwki;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje,
ktory jest odpowiedzialny za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec
edukacyjnych i podczas pobytu dzieci w placowce;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;

5) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.

8. Zakres 1 sposOb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym
i poza nim:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w szkole sprawuja nauczyciele,
W wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzie¢mi moze sprawowacé inny
pracownik wyznaczony przez dyrektora;

2) nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem i jest za nie odpowiedzialny od momentu
powierzenia go bezposrednio przez rodzica lub opiekuna prawnego do chwili
odebrania ze szkoty;

3) dziecko przedszkolne musi by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez:

a) rodzicow lub opiekunéw prawnych,

b) upowazniong przez nich, na pismie, osob¢ zapewniajaca petne bezpieczenstwo,

c) w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo — rodzenstwo musi miec¢
ukonczone 13 lat i posiada¢ upowaznienie na pismie od rodzica,

d) szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) begdzie wskazywal, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

9. Przebieg zaje¢ jest regulowany przez ,Ramowy Rozkitad Dnia” zuwzglednieniem
zalecanych warunkdw realizacji podstawy programowej:

1) umozliwia si¢ dzieciom codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to
warunki pogodowe (wyjatek stanowi temperatura powietrza ponizej -10°C, silny wiatr,
ulewny deszcz);

2) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature, co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym
organ prowadzacy;
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3) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wieku i wzrostu dzieci oraz
do rodzaju ich dziatalnosci;

4) poza udzieleniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach, z uwagi na brak
profesjonalnej opieki medycznej, wobec wychowankéw na terenie placéwki nie
stosuje si¢ zadnych zabiegow medycznych oraz nie podaje si¢ jakichkolwiek lekow;

5) ze wzgledow bezpieczenstwa do szkotly przyjmowane sa dzieci zdrowe; w przypadku
zachorowania dziecka w trakcie pobytu, informuje si¢ rodzicow o tym fakcie i sg oni
zobowigzani do jak najszybszego odebrania dziecka izapewnienia mu fachowej
opieki, dziecko nie moze ucze¢szczac do szkoty do czasu catkowitego wyleczenia;

6) w trakcie zaje¢ poza terenem szkoly opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
Z osobg pomagajaca, ktora moze by¢ inny pracownik szkoly lub rodzic; na 1 osobg
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢
nie mniej niz 2 opiekunoéw;

7) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren placowki nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyj$ciem w teren;

8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika.

10. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno—wychowawczej w oddziale

przedszkolnym s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia dydaktyczno—wyrownawcze i specjalistyczne wspomagajace rozwo6j dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi;

4) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

5) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, Srodkow
materialnych, partneréw, czasu i sposobu realizacji;

6) zaje¢cia dodatkowe organizowane na prosbe rodzicow.

§ 50.

1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;
8) zdrowego jedzenia.

2. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania umow spolecznych obowigzujacych
w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w Zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

3) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w szkole.
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3. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow Iub szczegodlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicéw zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi.

4. Tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje zagrazajace zdrowiu
1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych 1 grupowych;
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z Dyrektorem.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§51.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
uczniow oraz o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna shizy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do samoksztatcenia oraz
w pehlieniu podstawowych funkcji Szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna zlokalizowana jest w dwoch budynkach:
1) dla uczniéw | etapu — 37-611 Cieszandw , ul. Jana 11 Sobieskiego 1;
2) dla uczniow Il etapu — 37-611 Cieszanow, Nowe Sioto ul. Mickiewicza 73

3. Biblioteka sktada si¢ z pomieszczen, ktore:
1) umozliwiaja gromadzenie, opracowywanie i korzystanie ze zbiorow biblioteki;
2) sg dostosowane do prowadzenia zaje¢ z uczniami;,
3) zapewniaja dostep do Internetu;
4) sg wyposazone w bogaty ksiegozbior, nowosci wydawnicze oraz multimedia i sprzyjaja
ich wykorzystaniu.

4.Bibliotekg kieruje nauczyciel - bibliotekarz, ktérego zadania ujete s3 w rocznym planie
pracy biblioteki. Bibliotekarz odpowiedzialny jest za stan i wykorzystanie zbiorow
biblioteki.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejgtnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych Zrddet, na zaj¢ciach z réznych
przedmiotow.

6. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
7. Do zadan biblioteki nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabianie nawyku
czytania 1 uczenia si¢;
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2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.);

3) systematyczne wprowadzanie pozycji ksigzkowych do zasobow multimedialnych
biblioteki;

4) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw;

5) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

6) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde i1 pickno zawarte w tresci ksigzek;

7) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

8) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach 1 godzinach w czasie zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu;

9) gromadzenie i1 udostepnianie podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych.

8. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

9. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy
Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajec
w szczegOlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu. Godziny pracy Biblioteki w czasie ferii zimowych 1 letnich
kazdorazowo ustala Dyrektor. Szczegdtowe zasady korzystania z Biblioteki okresla
Regulamin Biblioteki.
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SWIETLICA SZKOLNA
§ 52.

1. W Szkole dziala $wietlica dla uczniéw, ktora pelni role dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
1) obligatoryjnie uczniowie dojezdzajacy;
2) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych;
3) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
3. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

6. Zajecia prowadzone w §wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w Regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

STOEOWKA SZKOLNA § 52a

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, Szkota organizuje stotowke szkolng

2. Szkola zapewnia uczniom moZliwosé higienicznego i bezpiecznego spozycia co najmniej
jednego gorgcego positku w czasie ich pobytu w szkole.

3. Korzystanie 7 positkow w stolowce szkolnej, w tym ustalenie odplatnosci za korzystanie z
positkow w stolowce szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Szczegolowq organizacje pracy stolowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolnej.

5. W celu prawidtowego funkcjonowania stotowki szkolnej Szkota zatrudnia pracownikow
obstugi: szefa kuchni, intendenta, kucharza i pomoc kuchenng.
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6. Zasady zatrudniania i szczegolowy zakres obowigzkow w/w 0sob okreslajq odrebne

przepisy.

7. Za bezpieczenstwo dzieci na stolowce szkolnej odpowiedzialny jest nauczyciel dyZurujgcy.

WARUNKI POBYTU UCZNIOW W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM
BEZPIECZENSTWO, OCHRONE PRZED PRZEMOCA, UZALEZNIENIAMI,
DEMORALIZACJA.

§53.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do Szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie Dyrektora
Szkoly;

3) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdej lekcji;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach;

5) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatéw przedszkolnych, I-I11 oraz IV-VIII,

6) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki;

7) szkolenie pracownikow Szkoly w zakresie bhp;

8) opracowanie regulaminu pracowni informatycznej, chemicznej, fizycznej oraz sali
gimnastycznej 1 zapoznanie 2z nim ucznidw na pierwszych zajeciach
w danym roku szkolnym;

9) sprawdzenie przez nauczyciela sprawnosci sprzetu sportowego 1 dostosowanie
wymagan 1 form zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw oraz bazy lokalowej;

10) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy;

11) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

12) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;

13) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

14) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

15) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

16) organizowanie wycieczek zgodnie z regulaminem organizacji wycieczek szkolnych;

17) prowadzenie zajg¢ dotyczacych zasad zachowania si¢ 1 bezpieczenstwa przed feriami
zimowymi i letnimi;

18) organizowanie spotkan ucznidw z przedstawicielami instytucji zajmujacych sie
zagadnieniami bezpieczenstwa: Policji, Strazy Pozarnej;

19) monitorowanie wizyjne budynku Szkoly oraz jego otoczenia.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w szkole:

1) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
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2) nauczyciel lub inny pracownik obstugi Szkoly zwraca si¢ do o0sob postronnych
wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia
o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub kieruje te osobg¢ do Dyrektora;

3) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidéw;

4) pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy;

5) o kazdym wypadku powiadamia si¢ niezwlocznie:

a) dyrektora szkoty,

b) rodzicoéw / opiekunéw poszkodowanego,

) pracownika shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) organ prowadzacy szkole;

6) nauczyciel, w trakcie ktorego zaj¢¢ doszto do wypadku, zobowigzany jest do ztozenia
dyrektorowi szkoly pisemnej informacji dotyczacej zaistnialego zdarzenia w dniu
wypadku (odpowiedni formularz dostgpny jest w sekretariacie szkoty);

7) o wypadku $miertelnym, cigzkim Iub zbiorowym zawiadamia si¢ prokuratora
1 Kuratora O$wiaty;

8) o wypadku, do ktoérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ panstwowego
inspektora sanitarnego;

9) wyzej wymienionych zawiadomien dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik szkoty;

10) Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zabezpiecza miejsce wypadku przed
osobami niepowotanymi;

11) postepowanie powypadkowe i sporzadzenie dokumentacji powypadkowej, w tym
protokotu powypadkowego wedlug wzoru okreslonego odrebnymi przepisami nalezy
do zespotu powypadkowego. Cztonkdéw tego zespotu powotuje Dyrektor;

12) Z treScig protokotu i innymi materialami postgpowania powypadkowego zaznajamia
si¢ rodzicow (opiekundw) ucznia;

13) Dyrektor Szkoly prowadzi rejestr wypadkow wedtug wzoru okreslonego w odrgbnych
przepisach.

. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez Szkole poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petoletniej):

1) na 30 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji;

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub udaje
si¢ poza miasto,

3) na 10 ucznidéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

. Szkota moze zglosi¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

DORADZTWO ZAWODOWE
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§ 54.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniébw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 55.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow administracji:
1) sekretarz;
2) archiwista;
3) pracownik kancelaryjny.

3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow obstugi:
1) palacz co. — konserwator;
2) sprzataczka;
3) robotnik gospodarczy;
4) pomoc kuchenna,
5) kierowca;
6) intendent;
7) szef kuchni;
8) kucharz.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

5. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

6. Ilo$¢ etatow na poszczegdlnych stanowiskach wymienionych ustalana jest corocznie
w arkuszach organizacyjnych szkoly i uzalezniona od mozliwos$ci finansowych placowki.
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7. Szczegblowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw administracji 1 obstugi
sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Szkoty
Podstawowej w Cieszanowie.

Wychowawca

§ 56.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespodt
uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

C) zapoznaje rodzicéw 1 ucznidow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to wuczniéw szczegOlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty,

d) informowania o zmianach w organizacji zaje¢ wykorzystujac zaktadke ogloszenia
w e-dzienniku;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistami $wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw;

6) prowadzi prace wychowawcza nad danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego (w miar¢ mozliwosci).

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze¢ potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztatltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspdlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;
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6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w rdéznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoly, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie ucznidéw w Szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia,;

15) ochron¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w Szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rozstrzyganie spraw spornych dotyczacych uczniow w swojej klasie;

19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej przez
Dyrektora Szkoty na zebraniu Rady Pedagogicznej;

20) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespotem
wychowawczym — programu  wychowawczo-profilaktycznego  Szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

21) wspolprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w  podejmowanych dzialaniach  edukacyjnych
od Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespotéw wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych Szkofe.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
w nastgpujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

NAUCZYCIEL

§ 57.
. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
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2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas:
1) zaje¢ edukacyjnych;
2) innych zaje¢ zorganizowanych w Szkole lub poza jej terenem;
3) przerw migedzylekcyjnych;
4) wycieczek;
5) zawoddw sportowych.

3. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegacé i stosowac przepisy i zarzadzenia
odno$nie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. Nauczyciel uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej,
na zasadach okreslonych w Ustawie.

6. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

2) efektywnie realizowacé przyjety program nauczania;

3) wilasciwie organizowaé i1 prowadzi¢ proces nauczania, stosowaé wilasciwe metody
nauczania oraz systematycznie przygotowywac si¢ do zajec;

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp i zarzadzen Dyrektora
Szkoly w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach i1 niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidow, w razie potrzeby
udziela¢ uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, rozwija¢ zainteresowania i zdolnosci;

11) rozwigzywac problemy i konflikty z wykorzystaniem metod negocjacji i mediacji;

12) wspotpraca z rodzicami uczniow;

13) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty;

14)  wilasciwie prowadzi¢ pozostajaca w jego gestii dokumentacje dziatalnoSci

pedagogicznej oraz e-dziennik;

15) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej
poprzez prace wilasng, udzial w pracach zespolu przedmiotowego, zadaniowego,
wychowawczego;

16) przestrzega¢ polecen Dyrektora Szkoty.

6. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

7. Nauczyciel otrzymuje unikalne konto w dzienniku elektronicznym pod adresem:

https://uonetplus.vulcan.net.pl/gminacieszanow 1 jest zobowigzany do zachowania w
tajemnicy danych dostgpowych oraz zawartosci dziennika.
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8. Nauczyciel otrzymuje unikalne konto na szkolnej platformie “Office365 dla szkét” lub
innej do wykorzystania w przypadku nauczania na odlegto$¢ oraz do codziennej pracy. Jest
zobowigzany do zachowania w tajemnicy danych dostgpowych do tego konta.

9.W ramach 40-to godzinnego tygodnia pracy nauczyciel uczestniczy w realizacji zadan
statutowych szkoty, a takze przygotowuje si¢ do zaje¢ oraz podejmuje dziatania zwigzane z
doskonaleniem zawodowym. W ramach zaj¢¢ i czynno$ci nauczyciel jest zobowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

PEDAGOG

§ 58.

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw

wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

PEDAGOG SPECJALNY

§ 59.

1. Do zadan pedagoga specjalnego, nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1)

w miar¢ mozliwo$ci prowadzenie wspdlnie z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
realizowanie zintegrowanych dziatan i zajg¢ okreslonych w programie;
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2) prowadzenie wspolnie z nauczycielami, wychowawcami pracy wychowawczej
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

3) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze form
1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

5) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz zapewnienie dostepnosci uczniom ze
szczegblnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn nlepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkCJonowamu
ucznidbw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( placowkami doskonalenia
zawodowego, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, innymi szkotami,
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny itp.);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola i szkoty.

LOGOPEDA
§ 60.

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicoéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola 1 szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

TERAPEUTA PEDAGOGICZNY

§60a

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow 2z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektoéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci

w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

BIBLIOTEKARZ

§61.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) uzupehianie ksiegozbioru w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych, szczegdlnie
w zakresie lektur i literatury popularno—naukowej;

3) katalogowanie, oznakowanie, konserwacja i opracowanie ksiggozbioru,

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
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6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng —
wycieczki edukacyjne, interdyscyplinarne kola zainteresowan, biblioterapia w edukacji
(gtosne czytanie bajek i basni), gromadzenie literatury regionalne;;

7) udzielanie informacji bibliotecznych;

8) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

9) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

10) organizowanie wystaw tematycznych, konkursow czytelniczych, recytatorskich,
spotkan autorskich z ciekawymi ludzmi, pedagogizacja rodzicoéw;

11) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

12) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw;

13) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow, gazetek;

14) wypozyczanie podrgcznikow zakupionych z dotacji celowej lub podrgcznikéw
ministerialnych;

15) wspolpraca z Dbibliotekami opiera si¢ na wspotdziataniu w organizacji dziatan
promujacych czytelnictwo i wymianie do§wiadczen.

NAUCZYCIEL SWIETLICY

§ 62.

. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajgcych problemy z nauka;
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien;
6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$é i spoteczng aktywnose.

ZESPOLY NAUCZYCIELI DO REALIZACJI ZADAN SZKOLY
§ 63.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy — samoksztatceniowy.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

. Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikoéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

§ 64.
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1.

AEN

Nauczyciele i specjaliSci ksztalcacy ucznidow niepelnosprawnych posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworza Zespot.

Prace Zespolu koordynuje wychowawca klasy lub specjalista prowadzacy zajecia
z uczniem wyznaczony przez dyrektora Szkoty.

Do zadah Zespotu nalezy:

1) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

2) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego;

3) udzial w spotkaniach Zespotu organizowanych co najmniej dwa razy w roku.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE
Zasady rekrutacji
§ 65.
Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

Podstawowa rekrutacja odbywa si¢ raz w roku.

Liczbe uczniow, ktdrzy majg by¢ przyjeci do oddzialow przedszkolnych 1 klas pierwszych,
okresla w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkole, w mysl obowiazujacych
przepisow.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, dlatego do klasy pierwszej o$mioletniej
szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza
7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci 6 — letnie na wniosek
rodzicow po przeprowadzonej diagnozie przedszkolnej, jezeli wykazuja psychofizyczna
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, dlatego do oddzialéw przedszkolnych przyjmowane sg dzieci 6 letnie
oraz 7 letnie, ktorym odroczono obowigzek szkolny. Dzieci 5-letnie przyjmowane sa
w miar¢ wolnych miejsc.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze zosta¢ odroczony zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Podstawg zgtoszenia dziecka jest ,,Karta zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego”
»Karta zgloszenia dziecka do klasy I” zlozona przez rodzicoOw/prawnych opiekundow
w placowce.

Termin oraz harmonogram rekrutacji ustala organ prowadzacy.

Dzieci do oddzialu przedszkolnego przyjmuje dyrektor.

46



10. Szczegbdtowe zasady rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego oraz klasy I okresla
Dyrektor w zarzadzeniu dotyczacym zasad rekrutacji na dany rok szkolny.

§ 66.

1. Do Szkoty przyjmuje si¢:
1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty;
2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, jesli w odpowiedniej
klasie s3 wolne miejsca.

2. Przyjecie do Szkoly dziecka spoza obwodu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2, wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW Z ZAGRANICY
§67

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do szkoty podstawowej z urzedu oraz
na podstawie dokumentéw ($wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy
ukonczenie szkoty za granicg lub ukonczenie kolejnego etapu edukacyjnego).

2. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy (osoba niebedaca obywatelem polskim, ktéra pobierata
nauke w szkotach za granica, dzieci i mtodziez z Ukrainy ) sg przyjmowani do szkoly w ciagu
catego roku szkolnego oraz obejmowani opiekg i nauczaniem na warunkach dotyczacych
obywateli polskich.

4. W przypadku uczniow z Ukrainy ustalenie klasy (roku nauki) nastepuje na podstawie
dokumentéw wydanych przez szkole za granica, a w przypadku ich braku o$wiadczenia
rodzicéw o sumie lat nauki za granicg. Dokumenty nie musza by¢ thumaczone przez thumacza
przysiggtego na jezyk polski.

5. Rodzice dziecka moga zwroci¢ si¢ do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy niz wynika to
z sumy ukonczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka.

6. Cudzoziemcy, ktorzy nie postuguja si¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajacym
korzystanie z nauki w szkole moga:

1) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego, ktore mogg by¢ prowadzone
indywidualnie lub w grupach nieprzekraczajacych liczby 15 ucznidow w wymiarze 2 godzin
tygodniowo, a w przypadku ucznidw z Ukrainy minimum 6 godzin tygodniowo (szczegdlowy
wymiar dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego reguluja odpowiednie przepisy);

2) korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkotg.

8. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w zwigzku z do$wiadczeniem migracyjnym.
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

9. Pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci
pedagogiczni.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

z rodzicami ucznidw oraz moze by¢ prowadzona we wspdlpracy z innymi podmiotami
(poradnie psychologiczno-pedagogiczne, instytucje i podmioty dziatajace na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy). Warunki wspotpracy szkoty z ww. podmiotami uzgadnia dyrektor szkoty.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 68.

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg, innymi przejawami patologii spolecznej oraz ochron¢ i poszanowanie
jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOéw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

12) otrzymania bezptatnego i unikalnego dostgpu do szkolnej platformy do pracy

na odleglo$¢;
13) otrzymania bezptatnego 1 unikalnego dostepu do dziennika elektronicznego w zakresie
przewidzianym dla ucznia.

§ 69.

1. Uczen jest w szczegolnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowiazujacych w Szkole przepisow;
2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;
3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;
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4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikoéw Szkoty;

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higiene, rozwoj oraz schludny wyglad,

6) dbania o witasne dobro, tad i porzadek w Szkole.

. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i palenia tytoniu.

§70.

. Podstawowym obowigzkiem wucznia jest udziat w zajeciach edukacyjnych,

przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w trakcie zaje¢ polegajace na:

1) obecnosci na zaj¢ciach rozumianej, jako realizacje obowigzku szkolnego;

2) odrabiania zadawanych przez nauczyciela prac;

3) prowadzeniu zeszytu przedmiotowego w sposob wskazany przez nauczyciela;

4) przynoszeniu na zajecia podrecznikow, pomocy i1 materiatow wskazanych przez
nauczyciela;

5) zachowaniu umozliwiajacym sobie i innym pelne uczestnictwo w zajeciach.

§71.

. Sposob zaznaczania nieobecno$ci ucznidw, uczestniczacych w zawodach sportowych

lub szkolnych konkursach:

1) wychodzacy z wuczniami nauczyciel wywiesza wykaz uczniow na tablicy
w pokoju nauczycielskim przed wyjsciem ze Szkoty;

2) nauczyciele zaznaczajg nieobecno$¢ ucznidéw w dzienniku jako zwolnienie.

. Powyzsze nieobecnosci uczniow wliczane sg do obecnosci.

§72.

. Obowiazki ucznia zwigzane z usprawiedliwieniami, w okreslonym terminie 1 formie,

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1) obowigzuje usprawiedliwienie w formie pisemnej zawierajace przyczyng nieobecnosci
i podpis rodzicow (prawnych opiekundéw) zlozone nie pozniej niz do 7 dni
po powrocie z nieobecnosci;

2) usprawiedliwienia niespelniajgce wymienionych warunkow nie bedg uwzgledniane;

3) nie beda uwzglgdniane rowniez usprawiedliwienia, ktorych tre$¢ jest sprzeczna
lub niezgodna ze stwierdzonym stanem faktycznym;

4) w przypadku braku usprawiedliwienia od rodzicow (prawnych opiekunéw) godziny
nieobecnosci pozostajg nieusprawiedliwione.

§73.

. Obowigzek ucznia dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:

1) obowigzkiem ucznia jest noszenie stroju w stosownych kolorach, o dlugosciach
zakrywajacych brzuch, plecy oraz ramiona. Str6j uczniowski nie przedstawia
niestosownych ilustracji i napiséw, nie propaguje tresci zabronionych prawem;
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2) obowigzuje zakaz noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia lub innym
uczniom;

3) uczen ma obowigzek zmienia¢ w szatni obuwie;

4) obowigzuje zakaz malowania paznokci, farbowania wlos6w oraz makijazu;

5) w trakcie uroczystosci szkolnych uczen zobowigzany jest nosic stroj galowy;

6) stroj sportowy stanowi bawelniana koszulka lub bluza, spodnie dresowe, spodenki
lub legginsy oraz obuwie sportowe z nierysujaca podeszwa.

§74.

1. W Szkole obowiazuja nastgpujace zasady korzystania przez uczniow z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) uczniowie przynosza do Szkoly telefony komorkowe 1 inny sprzet elektroniczny na wlasng
odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzgtu;

2) podczas pobytu w Szkole uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego i1 innych
urzadzen elektronicznych (dyktafonéw, aparatow cyfrowych, kamer, laptopow, tabletow);

3) w czasie godzin lekcyjnych kontakt z uczniem i jego rodzicami jest mozliwy poprzez
Sekretariat szkoty.

2. Przed rozpoczgciem zajg¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

3. Naruszenie zasady wymienionej w ust.1 pkt. 2 skutkuje wpisaniem przez nauczyciela
negatywnej uwagi do e - dziennika.

§ 75.

1. Obowiazek ucznia dotyczacy wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniéw. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania ogolnych zasad kultury wspotzycia wobec catej spotecznosci szkolnej,
nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz réwiesnikow;
2) okazywania szacunku dorostym i kolegom,;
3) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgaryzmu;
4) szanowania pogladow i przekonan innych;
5) poszanowania godnos$ci osobistej drugiego czlowieka;
6) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;
7) przestrzegania og6lnie przyjetych norm i przepiséw szkolnych;
8) respektowania polecen nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
9) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty.

NAGRODY | KARY
§ 76.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) prace spoteczna;
3) wzorowa postawe;
4) wybitne osiggnigcia w sporcie;
5) wybitne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych;
6) odwage.
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2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust.1 sa:
1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;
4) dyplom uznania od Dyrektora;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolne;,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.
§77.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,
o ktérych mowa w § 70., § 73. - 8 75. uczen moze zosta¢ ukarany:

1)  upomnieniem wychowawcy klasy;

2)  pozbawieniem pelionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

4)  pozbawieniem petnionych w Szkole funkcji ;

5)  pozbawieniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

6)  wykluczeniem ucznia z uczestnictwa w zawodach, konkursach, wycieczce klasowej
lub szkolnej oraz odsunigciem od przywilejow szkolnych (np. impreza /wyjscie
o0 charakterze rozrywkowym, rekreacyjnym),

7)  obnizeniem oceny zachowania;

8)  przeniesieniem do réwnolegle;j klasy;

9)  przeniesieniem ucznia do innej szkoty.

2. Decyzja o przeniesieniu ucznia do innej szkoty musi by¢ uzasadniona. Dyrektor powinien
— po uprzednim wystgpieniu z wnioskiem — uzyska¢ zgod¢ Kuratora O$wiaty na
przeniesienie ucznia do innej szkoty. Przed ztozeniem wniosku do kuratorium, Dyrektor
Szkoly porusza problem na zebraniu Rady Pedagogicznej. Szkota winna dotozy¢ staran,
aby uchwata Rady Pedagogicznej stanowila ostatecznos$¢. Oznacza to, ze wczesniej nalezy
podja¢ wszystkie mozliwe dzialania, nie wylaczajac nawigzania wspotpracy z rodzicami
i zaangazowaniu specjalistow z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos¢ ucznia.

4. O natozonej karze wychowawca informuje rodzicéw.

5. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktdérej mowa w ust. 4.
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10.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar nakfadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczeg6lnie razace naruszenie
szkolnych obowigzkow.

Zastosowanie kary, o ktorej mowa w pkt. 9 moze nastgpié, jezeli:
1) uczen otrzyma drugg biezaca oceng naganng z zachowania;
2) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestgpstwa;
3) wuczen w stanie nietrzezwym lub wskazujacym na spozycie Srodkow odurzajacych
uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez Szkofe.

W szczegolnych przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci oddziatywania
wychowawczego na ucznia dokonuje si¢ skres$lania ucznia z listy uczniow, jesli
W razacy sposob narusza on zasady zapisane w statucie.

1) Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty moze nastapic¢ z nastgpujacych przyczyn:

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

a) popehienie czynu karalnego;

b) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoly oraz na imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez szkote;

C) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie narkotykoéw, dopalaczy i srodkow
psychoaktywnych oraz przebywanie na terenie szkoty, i w jej obrebie w stanie
wskazujacym na ich spozycie;

d) stosowanie agresji stownej lub fizycznej i przemocy w stosunku do ucznidw,
nauczycieli, pracownikow obstugi;

e) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow oraz
pracownikow szkoty;

f) $wiadome i celowe niszczenie alb przywlaszczenie mienia szkoty, uczniéw albo
pracownikow szkoty;

g) ne¢kanie innych osob, poprzez telefony, SMS-y, poczte elektroniczng itp., mogace
wywota¢ poczucie zagrozenia (tzw. stalking);

h) uporczywe uchylanie si¢ od realizacji obowigzku nauki.

Wychowawca klasy przedstawia dyrektorowi szkoty wniosek o podjecie procedury
skreslenia ucznia z listy uczniéw. Jednoczesnie informuje ucznia oraz jego rodzicow o
wszczgceiu procedury.

Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z dokumentacjg dotyczacg ucznia podlegajacego niniejsze;j
procedurze skreslenia z listy uczniow.

Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg przedstawia wniosek o skreslenie
ucznia z listy ucznidow do zaopiniowania samorzadowi uczniowskiemu oraz szkolnemu
pedagogowi.

Pedagog przedstawia dyrektorowi szkoty efekty podjetych dziatah zwigzanych z pomoca
psychologiczno — pedagogiczng wobec ucznia, ktorego dotyczy wniosek o rozpoczecie
procedury skreslenia z listy uczniow.

Samorzad uczniowski, w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku, opiniuje decyzje
dyrektora w sprawie skreslenia z listy uczniéw.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o skreslenie ucznia z listy
ucznidw wraz z opinig samorzadu uczniowskiego.

Rada pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaty, decyzj¢ dyrektora w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniow.
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9) Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicow, prawnych opiekunow
0 podjetej decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow.

10) Uczniowi i jego rodzicom/ prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania si¢ od
decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny — Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie w terminie 14 dni od
dorgczenia decyzji.

11. Dyrektor Szkoty w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego skresla peinoletniego
ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia.

12. Dyrektor szkoty dokonuje aktualizacji w ksiedze uczniow poprzez wpis o skresleniu
ucznia z listy uczniow szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§78.

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) =zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;

4) informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego Ilub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie Szkoty
a przebywajgcego czasowo za granicg);

5) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do Szkoly i w czasie jego powrotu,

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze Szkoty;

§79.

1. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji:
1) wychowawca klasy;
2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
3) Dyrektor szkoty.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) przez rodzicow w formie pisemnej (zwolnienie uczen daje wychowawcy klasy
lub nauczycielowi zajeé, z ktorych ma by¢ zwolniony);
2) osobiscie przez rodzica;
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3) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe przez nich upowazniong.

§ 80.

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami Szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie Szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
3) wspoldziatanie z organami Szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VIII

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 81.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. W klasach I-III sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

3. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
I umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

4. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu 2 tygodni.

5. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej biezace, $rodroczne i1 roczne oceny
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

7. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

8. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu, przez nauczycieli,
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole
programdw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

9. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu, przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidbw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

10. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-5. 11.
Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 6.

12. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

13. Uwzgledniajac zasady wewnatrzszkolnego oceniania, nauczyciele opracowujg kryteria
wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych klas oraz dostosowuja wymagania
edukacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

14. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8 82.

CELE 1 ZAKRES OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
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1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) przekazanie rodzicom/prawnym opieckunom informacji o postepach i trudno$ciach
ucznia w nauce poprzez:

a) wpisy dokonywane w elektronicznym systemie kontroli frekwencji i postepow
W nauce,

b) oceny opisowe z poszczegdlnych edukacji sporzadzane przez wychowawce dla
kazdego ucznia i1 przekazywane w trakcie konsultacji i spotkan z rodzicami
/prawnymi opiekunami odbywajacych si¢ w Szkole w ustalonym terminie,

C) pisemne zestawienia ocen z poszczegélnych przedmiotoéw sporzadzone przez
wychowawce dla kazdego ucznia 1 przekazywane w trakcie konsultacji 1 spotkan
z rodzicami/prawnymi opiekunami odbywajacych si¢ w Szkole w ustalonym
terminie,

d) rozmowy indywidualne z rodzicami podczas konsultacji i spotkan.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srdédrocznych 1rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow/prawnych opiekundw;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnoSciach ucznia w nauce, zachowaniu ucznia oraz
0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 83.
TERMINY | FORMY INFORMOWANIA O WYMAGANIACH

EDUKACYJNYCH, SPOSOBACH SPRAWDZANIA OSIAGNIEC UCZNIOW
ORAZ ZASADACH OCENIANIA ICHZACHOWANIA
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1. Nauczyciele na pierwszych zaj¢ciach w kazdym roku szkolnym informujg uczniow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania $rodrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, a wychowawca klasy
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym ma obowigzek zapoznaé
rodzicéw/prawnych opiekunow z catoscig ZWO, a zwlaszcza zwroci¢ uwage na warunki i
tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o warunkach,
sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Przedstawia te zasady
réwniez na pierwszym zebraniu rodzicielskim.

3. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu nie zwalnia ich
z obowigzku zapoznania si¢ z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania obowigzujgcymi
w Szkole. Zasady te zawarte s3 w Statucie szkoty i umieszczone na stronie internetowe;j
placowki.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz zalecen =zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
PsychologicznoPedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowaniana podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego  orzeczenia lub  opinii, ktory objety jest pomoca
psychologicznopedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

6. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego,
z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych,
jest oceniany i klasyfikowany.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych

nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
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systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j..

§ 84.
1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel ustalajacy oceng
powinien jg uzasadnic.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne otrzymuje uczen do wgladu podczas lekcji
w celu dokonania poprawy btedow. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do wgladu
W prace pisemne w obecno$ci nauczycieli na terenie szkoty.

4. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoly w obecnos$ci
nauczyciela przedmiotu.

5. Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub
powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. W szczeg6lnosci nie
dopuszcza si¢ mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego
catosci lub cze$ci udostepnianej dokumentac;i.

6. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac prace klasowe i sprawdziany do konca roku
szkolnego.
§ 85.

ZASADY ZWOLNIENIA UCZN,I(')W Z ZAJEC WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO, ZAJEC KOMPUTEROWYCH
I NAUKI DRUGIEGO JEZYKA OBCEGO

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych, na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekundw, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z w/w zaje¢¢ uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow lub prawnych opiekundéw na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Uczen podlega ocenie 1 klasyfikacji.

. Na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw oraz na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoly zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stluchu, z gleboka dysleksja
rozwojow3a, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
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4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpicé
na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

6. Ucznia niepetnosprawnego intelektualnie zwalnia si¢ z nauki jezyka obcego na podstawie
»Ramowych plandw nauczania dla uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym”. Wowczas w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 86.

TRYB USTALANIA SR()DROCZNYCH I ROCZNYCH
OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Zachowany jest jak dotychczas podziat roku szkolnego na dwa potrocza, co wigze si¢
z dwukrotnym klasyfikowaniem ucznia: $rédrocznym i rocznym. Termin ustalania ocen
srédrocznych 1 rocznych zawarty jest w planie pracy Szkoty.

2. Oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw wystawia nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

3. W przypadku dluzszej nieobecnosci nauczyciela, oceny klasyfikacyjne wystawia
zastepujacy go nauczyciel przedmiotu w konsultacji z nauczycielem nieobecnym
(o ile jest taka mozliwos¢).

4. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
Ww/W zajecia.

5. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan 1 efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

8. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.
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9. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w II pdtroczu lub klasie
programowo wyzszej, Szkota, w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia
brakow poprzez:

1) skierowanie go na badania do Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej, w celu
rozpoznania przyczyn trudnosci w nauce;

2) w miar¢ mozliwo$ci i w ramach posiadanych $rodkow finansowych zorganizowanie
zaje¢ wyréwnawczych;

3) zorganizowanie pomocy ze strony pedagoga szkolnego badz pomocy kolezenskiej
przez uczniow.

10. W przypadku ucznia z orzeczeniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz ucznia
z opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel ma obowiazek:
1) stosowa¢ indywidualizacj¢ nauczania;
2) ustali¢ metody i tempo pracy dostosowane do mozliwosci ucznia;
3) $cisle wspotpracowa¢ z rodzing dziecka, pedagogiem szkolnym i Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz kierowac si¢ zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

11. W I etapie ksztalcenia uczen Szkoly Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

12. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III Szkoly Podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

13. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II Szkoty Podstawowej do
klasy programowo wyzszej rdwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

14. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

15. Uczen, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w Szkole Podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

16. Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu

na niepetnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole o jeden rok na I etapie
edukacyjnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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17.

18.

19.

20

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

W 1II etapie ksztalcenia ocen¢ $rodroczng nauczyciel wystawia na podstawie minimum
trzech ocen czastkowych.

Oceny niedostateczne $rodroczne uczen moze poprawi¢c w formie uzgodnionej
z nauczycielem przedmiotu w ciggu dwoch miesiecy od rozpoczecia nowego potrocza.
W uzasadnionych przypadkach termin zaliczenia moze zosta¢ wydluzony o jeden
miesigc, w porozumieniu nauczyciela z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

Ocen¢ roczng ustala si¢ na podstawie oceny S$rodrocznej i minimum trzech ocen
czastkowych uzyskanych w drugim potroczu.

. Nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu na dwa
dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. W wyjatkowych wypadkach
(choroba nauczyciela lub ucznia, zdarzenia losowe), kierujac si¢ dobrem wucznia,
w porozumieniu z wychowawca klasy ocen¢ taka mozna wystawi¢ nawet w dniu
klasyfikacji przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Propozycje ocen pdirocznych i rocznych nauczyciel przedstawia uczniom na miesigc
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

O grozacej ocenie niedostatecznej nauczyciel przedmiotu informuje ucznia ustnie
na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej 1 odnotowuje ten fakt
W e-dzienniku poprzez utworzenie kolumny ocena pdiroczna. Rodzicom informacje taka
po konsultacji z nauczycielem przedmiotu przekazuje pisemnie wychowawca klasy,
réwniez na miesigc przed klasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej, odnotowujac ten fakt w e-dzienniku oraz teczce wychowawcy.

Kazdy nauczyciel na siedem dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
jest zobowigzany do poinformowania uczniéw o przewidzianych dla nich ocenach.

Oceng z religii/etyki wliczamy do $redniej arytmetycznej ocen $rodrocznych i rocznych,
ale nie ma ona wplywu ani na promocjg¢, ani na ukonczenie Szkoty.

Wprowadzenie przez Dyrektora Szkoty dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
- po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej - do szkolnego planu nauczania oznacza,
Ze ucze¢szcezanie ucznidw na te zajecia jest obowigzkowe. Ocenianie uczniow z tych zajec¢
odbywa si¢ na ogdlnych zasadach, przy czym oceng¢ §rddroczng i roczng wlicza sig
do $redniej ocen, ale nie ma ona wptywu ani na promocje, ani na ukonczenie Szkoty.

Roczng ocen¢ klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie
W przeznaczonym do tego miejscu w arkuszu ocen i na §wiadectwie szkolnym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie stopniu umiarkowanym 1 znacznym sg

ocenami opisowymi.

Klasyfikacja §rodroczna ucznia niepelnosprawnego intelektualnie polega na okresowym
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
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30.

31.

32.

33.

34.

w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Klasyfikacja roczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie poczawszy od klasy
czwartej Szkoty Podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca ocene roczng.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego lub tytut laureata czy finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu albo wuzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca ocene koncowa
klasyfikacyjna.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki o 2 lata na drugim etapie
edukacyjnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8§ 87.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérg zostali
zapoznani uczniowie w terminie 7 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemne;j
(wniosek) w terminie 2 dni od dnia zapoznania z przewidywang oceng (ocenami).

Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty, podajac uzasadnienie odwotania
od zaproponowanej przez nauczyciela oceny i wskazujac, o jaka ocen¢ wystegpuje, jednak
moze by¢ ona wyzsza o jeden stopien od oceny proponowane;.

Uczehn moze by¢ dopuszczony do sprawdzianu, jezeli:

1) bez usprawiedliwienia nie opuszczat zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;

2) poprawil w uzgodnionym z nauczycielem terminie wszystkie prace pisemne
w 11l potroczu, ktore napisat na ocen¢ niedostateczna;

3) w wyniku klasyfikacji potrocznej uzyskat z danych zaje¢ edukacyjnych ocene wyzszg
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna;
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10.

11.

1.

4) uzyskal w ciggu roku szkolnego z prac klasowych, kartkowek i odpowiedzi ustnych,
co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywane;.

Nauczyciel danego przedmiotu przygotowuje pisemny sprawdzian z materiatu
zrealizowanego w Il potroczu. Sprawdzian powinien mie¢ charakter wielopoziomowy.
Zadania przygotowane przez nauczyciela musza odpowiada¢ wymaganiom na oceng,
o ktorg wnioskuje uczen.

Sprawdzian z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzian dla uczniow danej klasy z danego przedmiotu odbywa si¢ w jednym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly terminie, nie p6zniej jednak niz na 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Ocena roczna ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna, jednak nie moze by¢
nizsza od zaproponowane;j.

Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokodt (oddzielny
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

Informacje¢ o terminie sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetno$ci oraz jego wyniku
odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym danej klasy.

SKALA OCEN | KRYTERIA NA POSZCZEGOLNE OCENY
§ 88.
W 1 etapie ksztalcenia obserwacja dokonan edukacyjnych ucznia jest prowadzona
na biezaco w dzienniku elektronicznym. Obserwacje te sg podstawg do sporzadzenia oceny

opisowej potrocznej i rocznej.

Oceny opisowe roczne odnotowuje si¢ dodatkowo w arkuszu ocen (zapis komputerowy
lub odreczny).

. Oceng z religii w klasach I — III ustala si¢ w stopniach, w skali cyfrowej od 1 do 6.

Oceng z jezyka angielskiego w klasach 1 — III ustala si¢ w stopniach, w skali cyfrowe;j
od 1 do 6.
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5. Dla ocen koncoworocznych z religii, jezyka angielskiego lub zaje¢ komputerowych
dopuszcza si¢ krotki opis do podanej skali cyfrowej. Przyjmuje si¢ nastepujacy opis:
1) 6 —,,celujacy” lub ,,uczen celujgco opanowal wiadomosci”;
2) 5 —,,bardzo dobry” lub ,,uczen bardzo dobrze opanowat wiadomosci”;
3) 4 — ,,dobry” lub ,,uczen dobrze opanowat wiadomos$ci”;
4) 3 —,,dostateczny” lub ,,uczen zadowalajaco opanowat wiadomosci”;

5) 2 — ,,dopuszczajacy” lub ,,uczen ma trudnos$ci z opanowaniem wiadomosci”;

6) 1 —,,niedostateczny” lub ,,uczen nie podejmuje najmniejszego wysitku na zajeciach”.

6. Dokumentowanie pracy klasy uwzgledniajace osiggniecia uczniow w zakresie realizacji
wymagan programowych z edukacji polonistycznej, przyrodniczej, spotecznej, matematycznej,
plastycznej, muzycznej, zaje¢ technicznych, edukacji informatycznej oraz edukacji zdrowotnej 1
wychowania fizycznego/edukacji ruchowej odbywa si¢ na 6 poziomach (bardzo wysoki, wysoki,
$redni, zadowalajacy, niski, bardzo niski).

Kompetencje dziecka

Poziom
umieje¢tnosci

Rodzaj
symbolu dla
ucznia lub
zapis odreczny

Kod
cyfrowy

Efekty pracy — poziom
opanowania wiadomosci
1 umiejgtnosci

Komentarz
motywujacy
nauczyciela

Powyzej oczekiwan

bardzo
wysoKi

celujaco

Uczen pracuje samodzielnie
jego wiadomosci 1 umiejetnosci
wykraczaja poza wymogi
programowe.

Wspaniale

Zgodnie
z oczekiwaniami

wysoki

B
bardzo
dobrze

Uczen w pelni przyswoit
wiadomosci i zdobyt
umiejetnosci objete programem
nauczania oraz potrafi je
samodzielnie, prawidtowo
zastosowac

w sytuacji problemowej.

Bardzo dobrze

sredni

dobrze

Uczen przyswoit wiadomosci i
zdobyt umiejetnosci objete
programem nauczania

i potrafi je samodzielnie
zastosowaé w typowych
sytuacjach.

Ladnie

zadowalajacy

W

wystarczajaco

Uczen przyswoit czgsé
wiadomosci i niektore
umiejetnosci objete programem
nauczania oraz stara si¢ je
zastosowac

w typowych sytuacjach.

Postaraj si¢ /
Popracuj jeszcze

Ponizej oczekiwan

niski

S —stabo

Uczen wymaga staltego
wsparcia i pomocy ze strony
nauczyciela

w swoich dziataniach

i rozwigzywaniu zadan.
Samodzielnie wykonuje zadania
o niewielkim stopniu trudno$ci.

Pomys$l/ Za
mato pracujesz

bardzo niski

BS — bardzo
stabo

Uczen nie podejmuje
najmniejszego wysitku na
zajeciach. Ma braki, ktore
uniemozliwiajg przyswojenie

nowych wiadomosci, a

Pracuj wiecej /
Popraw si¢
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okazywang pomoc i wsparcie
odrzuca. Ma lekcewazacy
stosunek do nauki.

7. Ocena biezaca wyrazona jest w klasach I - III za pomoca znakéw cyfrowych w nastgpujacej
skali:

6 — celujacy;
5 — bardzo dobry;
4 — dobry;

3 — dostateczny;
2 — dopuszczajacy;
1 — niedostateczny.

8.Ustala si¢ ogolne wymagania i kryteria oceniania:

1) Oceng celujaca — poziom bardzo wysoki otrzymuje uczen, ktéry posiadl wiedze 1 umiejetnosci
obejmujace program nauczania w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia.
Korzysta z roznych zrédel informacji. Biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu  probleméw  teoretycznych lub  praktycznych. Proponuje rozwigzania
nieckonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogolnia¢ 1 dostrzega¢ zwigzki
przyczynowo — skutkowe. Bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych.

2) Oceng bardzo dobrag — poziom wysoki otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) Ocen¢ dobrg — poziom S$redni otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, na poziomie wymagan podstawowych, niezbednych na
danym 1 na wyzszych etapach ksztalcenia. Posiada wiedz¢ i umiej¢tno$ci pozwalajace na
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan.

4) Ocen¢ dostateczng — poziom zadowalajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan podstawowych.
Potrafi wykona¢ proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedzg w
typowych sytuacjach. Czegsto wymaga i oczekuje pomocy przy wykonywaniu zadan.

5) Ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory stabo opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslone w podstawie programowej danej klasy na poziomie wymagan podstawowych. Wigkszos¢
zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu
wykonania zadania, wydtuzenia czasu pracy i ograniczenia liczby zadan.

6) Ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktdéry nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslonych przez podstawg¢ programowa, a braki w wiadomosciach i umiejetnos$ciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy

9.W II etapie ksztalcenia dla ocen czastkowych i klasyfikacji potrocznej przyjmuje si¢ taka skale
ocen jak dla klasyfikacji rocznej, to jest:
1) stopien celujacy - 6, skrot: cel;
2) stopien bardzo dobry - 5, skrot: bdb;
3) stopien dobry - 4, skrot: db;
4) stopien dostateczny - 3, Skrot: dst;
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5) stopien dopuszczajacy - 2, skrét: dop;
6) stopien niedostateczny - 1, skrot: ndst.

10. Dopuszcza si¢ przy ocenach czastkowych stosowanie znakéw + (plus) lub — (minus).

11.Ustala si¢ ogdlne wymagania i kryteria stopni czastkowych, klasyfikacyjnych §rodrocznych
i rocznych z poszczeg6lnych przedmiotow nauczania:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci spelniajace wszystkie wymagania edukacyjne zgodnie z
podstawa programowa przedmiotow w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija swoje
uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych
kwalifikujac si¢ do finatldw na szczeblu wojewodzkim, regionalnym lub krajowym;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal petny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslony podstawg programowa przedmiotu,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci okreslane podstawa programowa w stopniu dobrym z niewielkimi
brakami w umiejetnosciach, intensywnie pracuje nad ich uzupetnieniem,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawg programowa przedmiotu na poziomie
srednim, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci przy
niewielkim ukierunkowaniu ze strony nauczyciela. Uzupelnia do§¢ szybko braki w
wiadomosciach.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomos$ci okreslonych podstawa programowa przedmiotu; jego
umiejetnosci pozwalajag mu na rozwigzywanie zadan teoretycznych i praktycznych o niewielkim
stopniu trudnos$ci przy pomocy nauczyciela,

b) braki w umieje¢tnosciach 1 wiadomosciach nie przekraczaja mozliwosci zdobywania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidzianych podstawag programowg danego
przedmiotu. Braki te uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w
stanie rozwigza¢ zadania o elementarnym stopniu trudno$ci nawet z pomoca nauczyciela.

12. Ustala si¢ ogdlne wymagania 1 kryteria stopni czastkowych, klasyfikacyjnych srdédrocznych 1
rocznych z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania dla ucznidéw niepelnosprawnych. Podstawowa
zasada oceniania uczniéw niepelnosprawnych jest potozenie akcentu na ocen¢ wktadu pracy i
zaangazowania, a nie poziom wiadomosci czy umiejetnosci.

Szczegblowe zasady oceniania ucznidow z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim
powinny uwzglednia¢ nastgpujace wymagania:
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1) ocen¢ bardzo dobra lub celujaca uczen otrzymuje, gdy opanuje treSci spetniajace wszystkie
wymagania edukacyjne;

2) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci zawarte w wymaganiach podstawowych;
3) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory wykazuje problemy w opanowaniu wymagan
podstawowych, ale posiada minimum wiedzy 1 umiej¢tnosci dla danego poziomu edukacji 1 stara
si¢ uczestniczy¢ w procesie nauczania,

4) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory wykazuje fragmentaryczng wiedze i niski poziom
umiejetnosci;

5) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych w programie nauczania. Nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu
trudno$ci, nawet z pomoca nauczyciela.

SPOSOB | FORMY OCENIANIA UCZNIA.
REGULAMIN PRAC KLASOWYCH, KARTKOWEK | ODPOWIEDZI USTNYCH

8 89.
1. Obserwacja postepow edukacyjnych ucznia w I etapie ksztalcenia:

1) wyniki obserwacji dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym oraz w zeszytach uczniow
i kartach pracy;

2) obserwuje si¢: mowienie, pisanie, czytanie, umieje¢tnosci matematyczne, praktyczne,
przyrodniczo—spoteczne, muzyczno—ruchowe, plastyczno—techniczne, uwzglgdniajagc wktad prac
1 zaangazowanie;

3) obserwacji dokonuje si¢ na podstawie oceniania biezacego , pracy na zajeciach oraz prac
kontrolnych;

4) nauczyciel prowadzi w dzienniku lekcyjnym/elektronicznym obserwacje osiagnie¢ i aktywnosci
ucznia, w ktorej rejestruje na biezaco jego osiggniecia wedhug ustalonej skali (zapis cyfrowy od 1
do 6), dopuszcza si¢ w zapisie dodawanie znakéw ,,+7, ,,-".

2. Ocena biezaca obejmuje:
1) ustng oceng na tle calej klasy lub indywidualng motywujaca do aktywnosci 1 wysitku;

2) pisemny ,,Komentarz motywujacy” od nauczyciela, typu: Podziwiam Twoja prace/ Przyjemnie
mi zobaczy¢ tak starannie wykonana prace / Swietnie sobie z tym radzisz/ Cieszy mnie duzy
wysitek wlozony w te prace / Masz prawo do bledow. Popraw je./ Dzisiaj udato si¢ tyle. Jutro
mozesz osiggnac wiecej / Jestem zawsze z Tobg! Mozesz liczy¢ na mojg pomoc;

3) w zaleznos$ci od zespotu klasowego moze by¢ zachowana pisemna ocena (zeszyt, karta pracy,
sprawdzian, test, dyktando, praca plastyczna itp.) w skali cyfrowej: 6 — celujaco; 5 — bardzo
dobrze; 4 — dobrze; 3 — dostatecznie; 2 — dopuszczajaco; 1 — niedostatecznie;

4) uchylony
5) prace pisemne - uczniowie piszg sprawdziany (kartkowki, testy, dyktanda itp.) zaplanowane
zgodnie z rozkladem materiatu i dotycza one materialu biezacego. Prace pisemne pozwalaja

oceni¢ osiaggniecia dziecka w danym okresie, sprawdzaja trwatos¢ zdobytych umiejgtnosci,
uwidaczniajg postepy, wykrywaja problemy, ucza systematycznosci, koncentracji,
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spostrzegawczosci, jak roéwniez czytania ze zrozumieniem. Prace pisemne gromadzone sg przez

nauczyciela i udostepniane do wgladu rodzicom na tzw. ,,godzinach dostepnosci nauczycieli”

1 wywiadoéwkach. Udostepnianie prac przez nauczyciela obowigzuje do konca roku szkolnego;
6) Przy sprawdzaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow klas I — III, mozliwe jest ocenianie prac

pisemnych systemem punktowym. Przy przeliczaniu punktow na ocen¢ obowigzuje skala:

Ocena Liczba punktow przeliczana na%
Uczen opanowat wiedzeg w:

celujacy 100%

bardzo dobry 99%-89%

dobry 88%-73%

dostateczny 72%-51%

dopuszczajacy 50%-34%

niedostateczny 33%-0%

7) Pisanie ze stuchu: podczas sprawdzania opracowanej wczesniej sprawnosci ortograficznej
nauczyciel postuguje si¢ nastepujacymi kryteriami:

a) celujacy (6) — praca napisana bezbtednie;

b) bardzo dobry (5) — od 1 do 2 btedow;
c) dobry (4) — od 3 do 5 btedow;

d) dostateczny (3) od 6 do 8 bledow;
e) dopuszczajacy (2) od 9 do 11 btedow;
f) niedostateczny (1) 12 i wigcej biedow.

8) U dzieci o specyficznych trudnosciach (dysleksja, wada wymowy) w ocenianiu nie bierzemy pod
uwage btedow charakterystycznych dla danej grupy zdiagnozowanych zaburzen. W przypadku prac
kontrolnych 1 sprawdziandw nauczyciel dostosowuje wymagania do mozliwosci 1 umiejetnosci
uczniow.

3. Na budowanie ocen $rodrocznych, rocznych oraz biezacych z wychowania fizycznego i zajeé
artystycznych nauczyciel w szczeg6lnosci bierze pod uwage stopien indywidualnego
zaangazowania ucznia, aktywnos$¢ na zajg¢ciach, umiejetnosci praktyczne oraz wysitek wlozony

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

4. uchylony

5. W II etapie ksztalcenia oceny czastkowe uczen moze uzyskac za: odpowiedz ustnag, kartkéwke,
prace klasowa, dyktando, sprawdzian, test, diagnoz¢ wstepna, badanie wynikoéw, testy umiejetnosci
lub ¢wiczenia sprawnosciowe, szacowanie 1 wartosciowanie wytworow pracy, probne sprawdziany,
prace w grupach, dyskusje, prace domowa, referat, wypracowanie, prace pozalekcyjna (np.
konkursy, olimpiady, kota zainteresowan), aktywnos$¢ na lekcji.

6. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji przed jej rozpoczgciem, a nauczyciel odnotowuje

ten fakt, wpisujac ,,np.” w odpowiedniej kolumnie dziennika. Dopuszczalna ilo$¢ zgloszonych
,,np.” zalezy od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu i wynosi tyle ile razy w tygodniu jest
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dany przedmiot. Po wyczerpaniu limitu dotyczacego zgloszenia nieprzygotowania nauczyciel
przedmiotu wpisuje do dziennika uwage o niewywigzywaniu si¢ z obowigzkow szkolnych.

Za nieprzygotowanie uwaza si¢ brak: wiedzy, zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen,
materiatow plastycznych, przyboréw szkolnych a w przypadku wychowania fizycznego — brak
odpowiedniego stroju. Nieprzygotowania nie mozna zglosi¢ w przypadku zapowiedzianej pracy
klasowej, zapowiedzianego powtdrzenia przed sprawdzianem.

7. Uczen bioracy udzial w olimpiadach, konkursach na poziomie etapu wojewddzkiego jest
zwolniony z odpowiadania ze wszystkich przedmiotow w dniu poprzedzajagcym konkurs, w dniu,

w ktorym odbywa si¢ konkurs oraz w dniu nastepnym, a uczen bioracy udzial w zawodach
sportowych tylko w dniu nastepnym. Nauczyciel przygotowujacy ucznia do konkursu/zawodow jest
zobowigzany do odnotowania faktu zwolnienia ucznia z zaje¢ w dniu konkursu w e-dzienniku.

8. Kartkowki, z maksymalnie trzech ostatnich tematéw, moga by¢ przeprowadzane bez uprzedzania
o nich uczniéw. Czasowo nie moga przekraczac¢ 15-20 minut.

9. Za prace klasowg uwaza si¢ sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci obejmujacy szerszy zakres
materiatu (dziat), moze ona trwa¢ od 1 do 2 godzin lekcyjnych.

10. Prace klasowe z poszczegolnych przedmiotdow sa przeprowadzone po poinformowaniu uczniow
o zakresie przewidzianego do sprawdzianu materiatu z minimum tygodniowym wyprzedzeniem, po
uprzednim przeprowadzeniu lekcji powtorzeniowe;j.

11. W ciaggu jednego dnia w danej klasie moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa, w
ciggu tygodnia maksymalnie trzy, z wyjatkiem sytuacji, gdy praca klasowa zostata przetozona na
prosbe uczniow.

12. Tlo$¢ prac klasowych w potroczu uzalezniona jest od ilo$ci godzin przeznaczonych na dany
przedmiot tygodniowo. Jesli przedmiot odbywa si¢ w wymiarze do 2 godz. tygodniowo, powinna
odby¢ sig, co najmniej 1 praca klasowa w potroczu. W przypadku, gdy na realizacj¢ danego
przedmiotu w tygodniu przeznaczonych jest powyzej 2 godzin — powinny si¢ odby¢, co najmniej 2
prace klasowe.

13. Aktywna 1 efektywna praca na lekcji oraz aktywno$¢ pozalekcyjna ucznia moze by¢ oceniona
oceng lub za pomoca pluséw. Plus uczen moze uzyska¢ m.in. za samodzielne wykonanie krotkie;j
pracy na lekcji, krotka prawidtowa odpowiedz ustng, aktywng prace w grupie, pomoc kolezenska,
aktywny udziat w zajgciach pozalekcyjnych. Za 5 zgromadzonych ,,pluséw” uczen otrzymuje oceng
bardzo dobra.

14. Przy ocenianiu prac pisemnych przyjmuje si¢ nastepujace (procentowe) kryteria:

1) celujacy — 100% punktoéw

2) bardzo dobry — 99 - 90% punktow;

3) dobry — 89-75% punktow;

4) dostateczny — 74-50 % punktow;

5) dopuszczajacy — 49-30% punktow;
6) niedostateczny — ponizej 30% punktow.
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15. Przy ocenach prac pisemnych stosuje si¢ +/- w podanych przedziatach procentowych: plus przy
najwyzszej ilosci punktow w danym przedziale, a minus przy najnizszej ilosci punktow w danym
przedziale.

16.Nauczyciel jest zobowigzany do poprawienia prac klasowych, kartkowek, sprawdzianow w
terminie dwoch tygodni, jesli w tym czasie odbyly si¢ wszystkie zajgcia danego przedmiotu (nie
dotyczy to dlugoterminowych domowych prac pisemnych z j¢zyka polskiego, historii — na
sprawdzenie wymienionych prac wydtuza si¢ czas do trzech tygodni). W przypadku, gdy nauczyciel
nie dopehit tego obowigzku w wyznaczonym terminie, oceny nie mogg zosta¢ wpisane do
dziennika.

17. W pracach kontrolnych maja obowigzek uczestniczy¢ wszyscy uczniowie. Jesli uczen nie
uczestniczy w pracy kontrolnej z powodu nieobecnosci, jest zobowigzany napisa¢ jag w ustalonym z
nauczycielem terminie.

18. Poprawie podlegaja tylko oceny niedostateczne z prac klasowych. Poprawa powinna nastapi¢ w
ciggu tygodnia, a w szczegdlnym przypadku - planowana przed koncem poéirocza praca klasowa -
na nastepnej lekcji. Jesli uczen nie ma mozliwos$ci poprawy, ocena z pracy klasowej powinna by¢
wystawiona w nast¢pnym potroczu, tak, by oceny z pracy klasowej i jej poprawy byly wystawione
w tym samym potroczu. Poprawa jest jednokrotna. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku
elektronicznym w odrgbnej kolumnie. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej lub rocznej
uwzgledniane sg obie oceny.

19. Nauczyciel odstgpuje od oceny prac pisemnych pod wzgledem graficznym lub ortograficznym,
jezeli takie jest wskazanie poradni psychologiczno-pedagogicznej.

20. W dzienniku elektronicznym przyjmuje si¢ dziesigeciostopniowg skalg wagi ocen (od 1 do 10).

21.Ustalajac $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z obowiazujacych zaje¢, nauczyciel
uwzglednia:

1) spetnienie kryteriow wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny,
2) indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

3) wkiad i wysitlek wltozony w opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej.

22. Srednia arytmetyczna i wazona nie jest podstawg do ustalenia oceny $rodrocznej i
koncoworocznej.

§ 90.
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow (na pierwszych
zajeciach) oraz rodzicow/prawnych opiekundw (na pierwszym zebraniu) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4. W Klasach | —III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.
5. Obserwacja zachowan ucznia prowadzona jest na biezaco w e-dzienniku.

6. Podczas oceniania zachowania ucznia brane beda pod uwage przede wszystkim takie aspekty,
jak: kultura osobista, aktywno$¢, punktualno$¢, wspotpraca w zespole, stosunki kolezenskie,
poszanowanie rowiesnikow, samoocena i ocena innych, panowanie nad wlasnymi emocjami, prace
wykonywane z wilasnej inicjatywy na rzecz innych, wypetnianie obowigzkéw szkolnych.

7. Zachowanie rozpatruje si¢ w czterech kategoriach, okreslajac je jako:

a) zachowanie szczegodlnie przyktadne — uczen odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych
zadan 1 zobowigzah. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza inicjatywe 1
samodzielnos¢. Jest pracowity 1 wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celéw. Zgodnie i tworczo
wspolpracuje w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdomoéwny, kulturalny.
Dotrzymuje zawartych umow. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z ré6znymi problemami zycia
codziennego. Potrafi dokona¢ oceny wtasnego zachowania i zachowania innych;

b) zachowanie przykladne — uczen zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych, jest
kolezenski, uczynny. Zna zasady bezpiecznego zachowania si¢ w czasie zabaw (zaj¢c¢) i ich
przestrzega. Dotrzymuje warunkéw zawartych uméw. W miar¢ mozliwosci stara si¢ wywigzywac
ze swoich obowigzkow. Jest prawdomowny. Potrafi oceni¢ wlasne zachowanie 1 zachowanie
innych. Jest kolezenski wobec rowiesnikow. Potrafi wspotpracowacé w zespole.

) zachowanie poprawne — uczen zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara si¢
kulturalnie nawigzywac¢ kontakty z rowie$nikami i dorostymi. Probuje oceni¢ wtasne zachowanie.
Widzi potrzebe poprawy niektorych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic 1 zobowigzan.
Potrafi jednak przyzna¢ si¢ do bledu. Stara si¢ przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w
czasie zaj¢¢ 1 zabaw oraz dotrzymywac¢ uméw. Radzi sobie z wlasnymi emocjami. Potrafi pracowac
w zespole.

d) zachowanie budzace zastrzezenia —uczeh zna formy grzeczno$ciowe i1 zasady kulturalnego
zachowania. Ma jednak trudno$ci z ich przestrzeganiem. Widzi i ocenia niewlasciwe zachowania
innych. Ma problemy z oceng wlasnych zachowan i opanowaniem emocji. Ma wtasne przekonania i
zasady postepowania, ktore czasami budzg zastrzezenia. Nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan
1 zobowigzan.

8. Poczawszy od klasy IV §rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
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6) naganne.
9. Wyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra.

10. Srodroczna i roczna oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii klasy,
na podstawie samooceny ucznia oraz opinii nauczycieli.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

13. Oceny zachowania sg jawne zar6wno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

14. Wychowawca jest zobowigzany podaé¢ propozycje ocen zachowania do wiadomo$ci uczniow
1 rodzicoOw (prawnych opiekundéw) na 30 dni przed radg klasyfikacyjna.

15. O nagannej ocenie zachowania uczeh 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) zostaja
poinformowani przez wychowawce klasy w formie pisemnej na 30 dni przed klasyfikacja
srédroczng lub koncowo-roczna.

16. W przypadku nieobecnosci rodzicow (opiekunéw prawnych) na zebraniu informacj¢ 0 ocenie
nagannej wychowaweca jest zobowigzany przekaza¢ rodzicom skutecznie.

17. W przypadku razacego naruszenia kryteriow oceniania zachowania wychowawca moze obnizy¢
ocen¢ zachowania nawet do nagannej po uprzednim powiadomieniu i rozmowie z uczniem,
rodzicami (opiekunami prawnymi) bez zachowania terminu podanego w ust. 15.

18. W przypadku naprawienia wyrzadzonych szkdéd 1 wyraznej zmiany postawy, jednorazowy
incydent moze nie by¢ wzigty pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania — o ile nie stanowito
to dla kogokolwiek zagrozenia zycia i zdrowia.

19. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢, w formie pisemnej, zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w terminie 2 dni od dnia
zapoznania si¢ z przewidywang oceng.

20. Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora rozpatruje wniosek, w sktadzie:

1) dyrektor albo nauczyciel wytypowany przez dyrektora jako przewodniczacy,
2) pedagog szkolny,

3) wychowawca klasy,

4) nauczyciel uczacy w danej klasie wyznaczony przez dyrektora,

5) przewodniczacy samorzadu klasy,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

21. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nie pozniej niz na 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

22. Termin posiedzenia komisji nie moze by¢ pédzniejszy niz dzien posiedzenia rady

klasyfikacyjnej.
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23. Po rozpatrzeniu wniosku komisja ustala ocen¢ zwykla wigkszoscig glosoéw. W przypadku
réownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

24. Komisja sporzadza protokoét, ktory powinien zawierac:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong roczng ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

25. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
26. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

27. Informacj¢ o terminie posiedzenia komisji oraz ustalonej w wyniku glosowania rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania ucznia odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

28. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a) aktywno$¢ na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

b) frekwencja (punktualnos¢, nieobecnos$ci, spéznienia, samowolne opuszczanie zaje¢, wagary),
c) dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniéw),

d) praca na miar¢ mozliwosci,

€) poszanowanie mienia szkoty,

f) wykonywanie polecef nauczyciela,

g) przestrzeganie statutu szkoty z uwzglednieniem regulamindéw pracowni,

h) wykonywanie powierzonych zadan,

1) przestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) praca w Samorzadzie Uczniowskim,

b) praca w samorzadzie klasowym,

¢) pomoc kolezenska,

d) aktywny udziat w imprezach i uroczystosciach klasowych,

e) aktywny udziat w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) wystepowanie w stroju galowym podczas uroczystosci i innych waznych wydarzen szkolnych
oraz pozaszkolnych,

b) nienaganne zachowanie w czasie uroczysto$ci i innych waznych wydarzen szkolnych oraz
pozaszkolnych,

¢) nienaganne zachowanie podczas wycieczek szkolnych (wyjazdow integracyjnych).

4) Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej:
a) dbatos¢ o wilasng kulture jezyka,
b) reagowanie na przejawy wulgaryzmow u innych.

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych,
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b) dbatos¢ o zdrowie (brak kontaktu z uzywkami takimi, jak: alkohol, papierosy, e-papierosy,
narkotyki, dopalacze),

c) dbatos¢ o racjonalne i bezpieczne korzystanie z komputera, Internetu, sprzetu multimedialnego.
d) dbatos¢ o estetyke ubioru, wygladu (estetyka i higiena) wtasng i otoczenia.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia.
7) Okazywanie szacunku innym osobom.

29. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:
1) OCENA WZOROWA — Uczen zawsze :

a) w pelni przestrzega zasad 1 norm zachowania obowigzujacych w szkole;

b) wywigzuje si¢ ze wszystkich obowiazkoéw szkolnych okreslonych w statucie szkoty zgodnie

z ustalonymi terminami;

C) systematycznie uczgszcza na zaj¢cia, ma wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwione;

d) jest punktualny, nie spdZnia si¢ na zajecia;

e) ma odrobiong prace domowq 1 jest przygotowany do lekcji (z wyjatkiem sytuacji zyciowych

lub wynikajacych z reprezentowania szkoty , np. w zawodach, konkursach);

f) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy i szkoty; wykazuje duza aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz
klasy 1 szkoly (konkursy, apele, uroczystosci klasowe, szkolne, lokalne);

g) jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych, zawsze chetnie stuzy pomoca, potrafi wspotpracowac
W grupie;

h) wyro6znia si¢ taktem i wysoka kulturg osobistg w stosunku do réwiesnikéw oraz oséb dorostych;
nie uzywa wulgarnego stownictwa;

1) reaguje na niewlasciwe zachowanie, nie ulega ztym wplywom, jego zachowanie jest wzorem

dla innych;

J) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

k) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

1) bezwzglednie przestrzega zasad korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas pobytu w szkole;

m) dba o sw¢j schludny wyglad; podczas uroczystosci szkolnych nosi strdj galowy;

n) nie ma uwag negatywnych;

0) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz; ma osiggnigcia w konkursach 1 zawodach szkolnych
oraz pozaszkolnych;

p) jest tworczy, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania.

2) OCENA BARDZO DOBRA — Uczen na ogot *:

a) przestrzega zasad 1 norm zachowania obowigzujacych w szkole;

b) wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw szkolnych okreslonych w statucie szkoty zgodnie

z ustalonymi terminami;

¢) systematycznie uczgszcza na zaj¢cia; ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

d) nie spdznia si¢ na zajecia ( dopuszczalna liczba spdznien — 2 );

e) jest przygotowany do lekcji (z wyjatkiem sytuacji zyciowych lub wynikajacych

z reprezentowania szkoly , np. w zawodach, konkursach);

f) wykazuje zaangazowanie i aktywnie bierze udziat w zyciu klasy 1 szkoly (konkursy, apele,
uroczystosci klasowe 1 szkolne);

g) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie stuzy pomoca; potrafi wspotpracowaé w grupie;
h) dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec rowiesnikow i dorostych; nie uzywa
wulgarnego stownictwa;

74



1) prawidtowo reaguje na dostrzezone przejawy niewlasciwych zachowan, postepuje uczciwie, nie
ulega ztym wplywom,;
J) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

k) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

1) przestrzega zakazu korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu w
szkole;

m) dba o swdj schludny wyglad; podczas uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy;

n) nie ma uwag negatywnych ( dopuszczalna liczba uwag negatywnych o matej szkodliwosci czynu

-3);

0) chetnie i godnie reprezentuje szkote na zewnatrz; bierze udzial w konkursach/ zawodach
szkolnych i pozaszkolnych;

p) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania. *Dopuszcza si¢ nieprzestrzeganie powyzszych
kryteriow maksymalnie 2 razy.

3) OCENA DOBRA — Uczen czasem *:

a) przestrzega zasad 1 norm zachowania obowigzujacych w szkole;

b) wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych okreslonych w statucie szkoty;

c) systematycznie uczgszcza na zajecia; ma wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwione;

d) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia ( dopuszczalna liczba spoznien — 4 );

e) jest przygotowany do lekcji, ma odrobione prace domowe (z wyjatkiem sytuacji zyciowych lub
wynikajacych z reprezentowania szkoty , np. w zawodach, konkursach);

f) bierze udziatl w zyciu klasy i szkoty (podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy/szkoty);
g) jest kolezenski i1 zyczliwy wobec innych, potrafi wspotpracowaé w grupie;

h) dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe wobec rowiesnikow i dorostych; nie uzywa
wulgarnego stownictwa;

1) prawidtowo reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoty, nie ulega ztym wplywom;

J) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

k) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne; potrafi naprawi¢ wyrzadzone szkody;

1) prawie zawsze przestrzega zakazu korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas pobytu w szkole;

m) wyglada schludnie, ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci; pamigta o stroju galowym w czasie
uroczystosci szkolnych;

n) zdarzajg si¢ nieliczne uwagi negatywne ( maksymalnie 5);

0) czasem reprezentuje szkot¢ na zewnatrz; czasami bierze udzial w konkursach/ zawodach
szkolnych i pozaszkolnych.

*Dopuszcza si¢ nieprzestrzeganie powyzszych kryteriow maksymalnie 5 razy.

4) OCENA POPRAWNA — Uczen rzadko*:

a) przestrzega najwazniejszych zasad i norm zachowania obowigzujacych w szkole;
b) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych okreslonych w statucie szkoty;
) uczeszcza na zajecia; ma wiekszo$¢ nieobecnosci usprawiedliwionych;
d) punktualnie przychodzi na zajecia szkolne ( dopuszczalna liczba spoznien — 6 );
e) ma odrobione prace domowe 1 jest przygotowany do lekcji (z wyjatkiem sytuacji Zyciowych
lub wynikajacych z reprezentowania szkoty , np. w zawodach, konkursach);
f) pracuje na polecenie nauczyciela na rzecz klasy/szkoty;
g) jest kolezenski 1 kulturalny, ale swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom
1 pracownikom szkoty; rzadko popada w konflikty z uczniami;
h) stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec rowiesnikow i1 dorostych;
1) reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoty;
J) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;
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k) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne; naprawia wyrzadzone szkoty;

1) czasami nie przestrzega zakazu korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych;

m) przewaznie ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci; pamigta o stroju galowym w czasie
uroczystosci szkolnych;

n) zdarzajg si¢ uwagi negatywne ( maksymalnie 7);

0) zdarza mu si¢ reprezentowac szkote na zewnatrz; czasami bierze udziat w konkursach/ zawodach
szkolnych i pozaszkolnych.

*Dopuszcza si¢ nieprzestrzeganie powyzszych kryteriow maksymalnie 8 razy.

5) OCENA NIEODPOWIEDNIA — Uczen bardzo czesto *:

a) nie przestrzega zasad 1 norm zachowania obowigzujacych w szkole;

b) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych okreslonych w statucie szkoty;

) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

d) sp6znia si¢ na zajecia ( wigcej niz 6 razy );

e) nie odrabia prac domowych i jest nieprzygotowany do lekcji;

f) odmawia udzialu w pracach na rzecz klasy 1 szkoty;

g) jest niekolezenski; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢, rozprasza uwage innych;

uczestniczy w klotniach i konfliktach; czesto popada w konflikty z uczniami, nauczycielami,

innymi pracownikami szkoly;

h) jest niekulturalny, nie stosuje zwrotow grzecznosciowych wobec rowiesnikéw dorostych; uzywa

wulgaryzmow;

1) bywa agresywny wobec rowiesnikéw 1 osob dorostych; jest inicjatorem sytuacji konfliktowych;

J) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

k) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub cz¢sto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie reaguje
na zwrocone uwagi;

1) samowolnie opuszcza teren szkoty;

m) zasmieca klase/szkote; niszczy mienie szkolne i prywatne;

n) tamie zakaz korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec;

0) ubiera si¢ niestosownie do okoliczno$ci; zapomina o stroju galowym w czasie uroczystosci
szkolnych;

p) ma uwagi negatywne §wiadczace o wielokrotnym i1 $wiadomym tamaniu obowigzujacych norm
i zasad; nie wykazuje pozytywnych zmian postawy pomimo podjetych dziatan wychowawczych;

q) nie reprezentuje szkoty na zewnatrz; nie bierze udziatu w konkursach/ zawodach;

1) stosuje uzywki, srodki odurzajace lub znajduje si¢ pod ich wptywem;

s) jest nieklasyfikowany nawet z 1 przedmiotu z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j.

6) OCENA NAGANNA — Uczen:

a) nagminnie nie przestrzega najwazniejszych zasad i norm zachowania obowigzujacych w szkole;
b) lekcewazy obowigzki szkolne okreslone w statucie szkoty;

c) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

d) stale spdznia si¢ na zajgcia;

e) nie odrabia prac domowych i niemal zawsze jest nieprzygotowany do lekcji;

f) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy i szkoty;

g) jest niekolezenski; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢é, rozprasza uwage innych;
prowokuje 1 uczestniczy w kiotniach 1 konfliktach; czesto popada w konflikty z uczniami,
nauczycielami, innymi pracownikami szkoty;

h) jest niekulturalny, nie stosuje zwrotow grzecznosciowych wobec roéwiesnikéw i1 dorostych;
uzywa wulgaryzmow;
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1) stosuje agresj¢ stowng 1 fizyczna; wykorzystuje swoja przewage fizyczng i zngca si¢ nad innymi
(przemoc fizyczna i psychiczna); wywiera negatywny wplyw na kolegéw (namawia do ztego,
szantazuje);
J) dopuszcza si¢ zachowan sprzecznych z prawem (kradzieze, posiadanie/zazywanie $rodkow
odurzajacych, wytudzanie pieniedzy, bojki, cyberprzemoc, itp.);
K) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
1) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo; nie reaguje na zwracane
uwagi; m) samowolnie opuszcza teren szkoty;
n) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkole srodkow zaradczych;
0) $wiadomie i zlo$liwie niszczy mienie szkolne, spoleczne i prywatne;
p) bezwzglednie, §wiadomie i z premedytacja tamie zakaz korzystania z telefonu komoérkowego

1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zajgc;
q) ubiera si¢ niestosownie do okolicznosci; nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci
szkolnych;
r) ma liczne uwagi negatywne $wiadczace o wielokrotnym i §wiadomym lamaniu obowiazujacych
norm 1 zasad; nie wykazuje pozytywnych zmian postawy pomimo podjetych dziatan
wychowawczych;
s) nie reprezentuje szkoty na zewnatrz; nie bierze udzialu w konkursach

TRYB | ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH
§91.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli brak jest
podstaw  do wustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci  ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjne;j wpisuje sig: ,hieklasyfikowany”
lub ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej dlugotrwalej nieobecnosci ma prawo do
egzaminu klasyfikacyjnego  z  jednego, Kilku lub  wszystkich przedmiotéw
za poélrocze, w ktorym nie zostat sklasyfikowany. Wowczas uczen i jego rodzice / prawni
opiekunowie wnioskuja o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego.

4, Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
1 jego rodzicow / prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o wyznaczeniu uczniowi
egzaminu klasyfikacyjnego po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy i uczacego w danej klasie
nauczyciela przedmiotu, z ktérego uczen jest nieklasyfikowany.

5. Uczen moze przystapi¢ do egzaminu, jesli:

1) znalazt si¢ w trudnej sytuacji losowej;

2) w spisanym z wychowawcg klasy kontrakcie zapewni, ze w kolejnym poétroczu lub roku szkolnym
nie bedzie opuszczal zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia.

6. O egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen i rodzice / prawni opiekunowie w formie pisemnej
prosby do Dyrektora nie pozniej niz 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
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10.

Pedagogicznej. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w wyznaczonym przez Dyrektora terminie, nie
p6zniej jednak niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

. W wypadku, gdy uczeh zdaje egzamin klasyfikacyjny z wigkszosci przedmiotdéw nauczania,

Dyrektor Szkoly wyznacza w porozumieniu z rodzicami ucznia / prawnymi opiekunami ilo$¢
przedmiotow, z ktorych zdaje on egzamin w ciagu jednego dnia (jednak nie wigcej niz dwa).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;j.

Egzaminujacy ustala pytania 1 ¢wiczenia praktyczne o roéznym stopniu trudnosci tak,
by odpowiadaty one kryteriom na poszczegdlne oceny, za$§ zakres wiadomosci
1 umiejetnosci odpowiadal w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego §rédrocznego materiatowi z I
potrocza, w przypadku egzaminu na koniec roku zakresowi rocznemu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w
innych, szczeg6lnie uzasadnionych, przypadkach. W takim wypadku Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzqdza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajqc
edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony jest egzamin, sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ 1
nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice /
prawni opiekunowie ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej 1 ustnej zdaje rowniez uczen realizujacy
na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki albo spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkota.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 16 nie ustala si¢ oceny zachowania, a egzamin klasyfikacyjny nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
ocena jest ostateczna, jesli nie naruszono trybu jej uzyskania oraz jesli jest to ocena wyzsza
od niedostatecznej.
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TRYB | ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

§ 92.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy, jezeli otrzymal ocen¢ niedostateczng
z jednego albo dwoch przedmiotéw. O egzamin poprawkowy/egzaminy poprawkowe moze
wystapi¢ do Dyrektora Szkoly uczen i jego rodzice / prawni opiekunowie, sktadajac podanie
0 Wwyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego najpézniej w dniu posiedzenia
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. Egzamin poprawkowy obejmuje material,
z ktorego uczen uzyskat oceng niedostateczna.

Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie pisemnej oraz ustnej, ocenianej
punktowo, przy czym maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwych do zdobycia w formie
pisemnej stanowi 40%, a w ustnej 60% ogoétu punktéw z egzaminu poprawkowego. Punkty
z obu form egzaminu sg sumowane. Uczen zdal egzamin poprawkowy i otrzymal ocen¢
dopuszczajaca, jesli otrzymal, co najmniej 60% wszystkich punktéw mozliwych do
zdobycia z obu form egzaminu poprawkowego.

Forma pisemna egzaminu poprawkowego przedmiotowego trwa 60 minut, a ustna
- 15 minut.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, plastyki, zajec
technicznych, muzyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Uczen zdat egzamin
poprawkowy 1 otrzymatl ocen¢ dopuszczajaca, jesli otrzymal, co najmniej 60% wszystkich
punktéw mozliwych do zdobycia.

Zagadnienia egzaminacyjne przygotowane przez wlasciwych nauczycieli powinny by¢
ztozone do Dyrektora Szkoty w celu ich zatwierdzenia do dnia 30 czerwca danego roku
szkolnego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty, do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do publicznej wiadomosci.

Egzamin poprawkowy przeprowadzaja komisje powolane przez Dyrektora Szkoty,
w sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia dydaktyczne, jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.
Egzamin poprawkowy w formie pisemnej i1 ustnej zdaje rowniez uczen realizujacy
na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki albo speiniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza Szkots.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie wuzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
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prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowo wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, ale nie p6zniej niz do konica wrzes$nia danego roku szkolnego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust.16.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

TRYB I ZASADY WNOSZENIA ZASTRZEZEN OD WYSTAWIONYCH
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
| ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

8§ 93.

Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moga zgtosi¢ do Dyrektora Szkoly zastrzezenia,
jezeli  uznaja, ze roczna  ocena  klasyfikacyjna z  zajg¢  edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny i zapisanymi w niniejszym WSO. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone od dnia wustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od daty zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze w/w oceny zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ich ustalania, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza
niezwlocznie, po rozpoznaniu sprawy sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ z danych zajec
edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
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4. Sprawdzian powinien by¢ przeprowadzony nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami /
prawnymi opiekunami.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — komisja ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Dyrektor Szkoty zamyka procedure sprawdzania prawidlowosci przeprowadzania egzaminu 1
pisemnie informuje ucznia o jego wyniku w ciggu 5 dni.

7. W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
2) w przypadku oceny zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,
d) pedagog,
e) przewodniczgcy samorzadu klasy,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Komisja, o ktorej mowa w ust. 7, pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykta wiekszoscig gloséw. W przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

9. Komisja, ustalajgca ocen¢ zachowania, rozpatruje wnioski uczniéw, jesli nie naruszyli oni
nastepujacych zasad 1 norm: nie ulegali nalogom, nie spozywali alkoholu
na imprezach szkolnych i pozaszkolnych, nie weszli w konflikt z prawem, nie mieli
do czynienia ze $rodkami odurzajacymi, nie naruszyli godnosci innych, nie zarzuca si¢ im
wymuszenia i pobicia.

10. Jesli uczniowie naruszyli powyzsze normy i zasady, komisja nie rozpatruje ich wnioskow.

11. Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych, przypadkach. W takim wypadku Dyrektor
Szkoly powotuje innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoly
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z jednego lub, w wyjatkowych
przypadkach, z dwdch przedmiotow.

13. Protokét z prac komisji powinien zawieraé w szczeg6élnosci, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona 1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
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5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

14.

17.

18.

Protokot z prac komisji powinien zawieraé w szczegdlnosci w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik gtosowania,

ustalong roczng ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze ocena uzyskana przez ucznia w wyniku sprawdzianu zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Jesli Dyrektor Szkoty po rozpoznaniu sytuacji stwierdzi, ze przepisy prawa dotyczace trybu
ustalenia oceny nie zostaly naruszone, przekazuje pisemne wyjasnienie rodzicom ucznia /
prawnym opiekunom, uznaje tym samym zastrzezenie za bezzasadne. Wowczas procedure
uwaza si¢ za zakonczona.

PROMOCJA I UKONCZENIE SZKOLY
§ 94.

Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli zostat sklasyfikowany
1 otrzymat ze wszystkich, przewidzianych planem nauczania, przedmiotow obowigzkowych
oceny wyzsze od niedostateczne;.

Uczen konczy Szkole Podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ z wyrdéznieniem do klasy programowo wyzszej

lub konczy Szkotg z wyrdznieniem.

Nagrody (ksigzki 1 dyplomy) otrzymuja uczniowie klas I-III za szczegdlne osiagnigcia

w nauce (poziom bardzo wysoki dla wszystkich obszarow edukacji) i szczegdlnie przyktadne
zachowanie. Nagrody (ksigzki i dyplomy) otrzymujg uczniowie klas IV-VIII, ktorzy z
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskali srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Przewiduje si¢ dodatkowo nagrody za szczegdlne osiggnigcia ucznia w konkursach
1 olimpiadach organizowanych na terenie Szkoty jak i poza nia.

§ 95 PSO - uchylony
EWALUACJA ZASAD WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 96.

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania (ZWOQO) nie sg stale i niezmienne. Mogg by¢
doskonalone w codziennej pracy Szkoty.

2. Ewaluacja jest systematyczng refleksja nad wilasng praca pedagogiczng wyptywajaca z
badan (pomiaru dydaktycznego), polegajaca na analizie 1 wplywajaca na dalsze decyzje
edukacyjne. Ewaluacji towarzyszy refleksja nad soba i uczniem, impuls do planowania,
systematyczno$¢ oraz stale odniesienia do zamierzonych celéw. Cecha nauczyciela
stosujacego ewaluacje jest profesjonalizm. Dziatania ewaluacyjne skierowane sg zar6wno na
system badania osiggni¢¢ ucznidow jak i wlasng ocen¢ pracy nauczyciela w kontekScie
wybranego lub samodzielnie opracowanego programu.

3. Procedura zmian ZWO - propozycje zmian wnosi¢ mogg - zglaszajac je Dyrektorowi
Szkoty:

1) nauczyciele - poprzez zespoty przedmiotowe;

2) uczniowie - poprzez Samorzad Uczniowski;

3) rodzice - poprzez Rad¢ Rodzicow; 4) indywidualnie: nauczyciele, uczniowie i rodzice, jesli
dla swych propozycji nie potrafiag zyska¢ akceptacji swych organdow przedstawicielskich.

4. Zgloszone propozycje Dyrektor przekazuje szkolnemu zespotowi pracujacemu nad
aktualizacjg prawodawstwa szkolnego. Zaproponuje on na najblizszym zebraniu Rady
Pedagogicznej nowe brzmienie paragraféw lub punktéw ZWO. Po przyjeciu ich przez Rade
Pedagogiczng zostang wiaczone do tekstu ZWO.

ROZDZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY
§97.

1. Szkota posiada ceremoniat. Ceremoniat szkolny jest opisem sposobow przeprowadzania
uroczystos$ci szkolnych organizowanych z udzialem sztandaru Szkoty z okazji $wiat
narodowych, waznych rocznic i wydarzen. To takze zbidr zasad zachowania si¢ mtodziezy
w trakcie uroczystosci. Jednoczy on spotecznos¢ szkolng, umacnia wigzi migdzy uczniami,
ksztaltuje tradycje¢ lokalng i patriotyzm. Najwazniejsze dziaty dokumentu:

1) Uroczystosci szkolne;

2) Sztandar Szkoty;

3) Poczet sztandarowy w Szkole;

4) Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci;
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5) Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego;
6) Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem,;
7) Ceremonial wewnatrzszkolny.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§98.
2. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

3. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.

§ 99.

1. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

1. Statut wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaty.
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