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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym w Cieszanowie:

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).



Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoly
1 przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty
i przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik,
realizujac powyzsze cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisoéw wewnetrznych
placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 1
Podstawowe terminy

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkotly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Cieszanowie;

2) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Cieszanowie;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Cieszanowie na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia;

4) uczniu/ dziecku- nalezy przez to rozumie¢ uczniow klas 1-8 uczeszczajacych do szkoty
podstawowej oraz dzieci przedszkolne  uczgszczajace do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego;

5) partnerze wspotpracujacym ze szkota — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie szkoly na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka, i inne osoby);

6) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg¢ od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
1 stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

8) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petni¢ witadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowionag przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystluguje wiadza rodzicielska
lub gdy rodzice nie zyj3);

9) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac¢ ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

11) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Cieszanowie;



12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez dyrektora szkoty pracownika sprawujacego nadzér nad realizacja
niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora szkoly pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniéw na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem maloletnich w Internecie.

Rozdzial 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy uczniem a personelem szkoly

§1

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty.

2. Dyrektor zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujacymi w szkole. Wzoér o$wiadczenia pracownika zostatl okreslony
w zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole s3 zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
ucznidw lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

4) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

5) Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad



psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

6) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

5. Wzo6r oswiadczenia o niekaralnos$ci stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

§2

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z jego uczniami:

1) podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel szkotly jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy;

3) znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wzOr stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec ucznia
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

1) odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,;

2) wystuchuje ucznidéw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie uyjawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

5. Uczen ma prawo do prywatno$ci, odstapienie od zasad poufno$ci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnos$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegbdlnych pracownikoéw szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa).

7. Pracownikowi szkoly nie wolno w obecno$ci uczniéw niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

8. Pracownik szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb



rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

9. Pracownikowi szkoly nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

10. Pracownik szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidéw, niezaleznie od ich
pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

11. Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow ucznidow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentéw od ucznidw oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym np.

prezentéw sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

§3

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

2. Wychowawcy oddziatoéw zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzuja w szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania dyrekcji.

§ 4

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
2. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchac, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moégtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

5. Pracownik, ktory ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.

6. Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;
2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;



3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.
8. Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik przedszkola:

1) Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z zabawa,
pomoca dziecku w czynnos$ciach higienicznych, koniecznoscig zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa lub uspokojenia dziecka.

2) W sytuacji zajec 1 zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadzac je na
kolanach, trzyma¢ na rekach, bezposrednio pomagaé dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawno$ciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych — tylko za zgoda dziecka
1z jego inicjatywy.

3) W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma
prawo: zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrodla zagrozenia,
wyprowadzi¢ dziecko lub przenies¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie
gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznoS$ci
pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

4) Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki
(sa przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosuja odpowiednig
procedure obowigzujaca w przedszkolu) maja prawo 1 obowigzek w tych okolicznosciach
udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

5) W sytuacji wykonywania czynnos$ci pielegnacyjnych personel przedszkola:

a. ma obowigzek wykonywaé wszystkie czynno$ci pielegnacyjne przy dziecku (takie jak
mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko si¢
zanieczy$ci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowiazek systematycznie
dbac o czystos¢ rak i buzi dziecka,

b. w zaleznosci od stopnia samodzielnos$ci dziecka personel przedszkola wyrgcza je
w dziataniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki
dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie 1 konieczno$ci wykonania przy nim danej
czynno$ci, a same czynnosci pielggnacyjne wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie,
bez pospiechu — tak, aby dziecko czulo si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,

c. za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane,
o$mieszane.

d. w sytuacjach: rozbierania, przebierania si¢, ubierania personel placowki: w przypadku
dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca za ich zgoda, dzieciom mniej zaradnym
w w/w czynno$ciach pomaga w wigkszym stopniu lub catkowicie je w nich wyrecza,

e. wszystkie te czynnosci wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie, bez zbednego
pospiechu, dbajac o komfort dziecka.

§5

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.



3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy szkoty, dozwolone sg $rodki:

1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator;
4) dziennik elektroniczny.

4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczeg6lnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicéw, opiekunéw oraz
pracownikow.

6. W przypadku, gdy nauczyciel poza godzinami pracy prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza
lub opiekuncza w ramach wolontariatu badz cztonkostwa w stowarzyszeniach, fundacjach i
innych organizacjach pozytku publicznego, lub jest zatrudniony w instytucji prowadzacej
dziatalno$¢ wychowawczg lub opiekuncza, z ktorych korzystaja w prywatnym czasie uczniowie
placowki, par. 5 punkty 1-4 nie obowigzuja."

Rozdzial 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§6

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest gtodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przybordw szkolnych, odziezy 1 butéw dostosowanych do warunkow

atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen cze¢sto je zmienia;

8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,

niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢

agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

13) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);



15) uzywa $rodkéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajag dominowacé
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunéw,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic (opiekun) mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia;

4) rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy, lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
maloletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacj¢ na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy szkoly monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

5. Pracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko 1 dziecko-dziecko
ustalone w szkole.

6. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.
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Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego

§7

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
(do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi placowki.

2. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej i rodzinnej
ucznia na podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
2) wsparcia, jakiego placowka zaoferuje uczniowi;
3) skierowania ucznia do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w sklad ktérego wchodza: dyrektor szkoty, pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog, wychowawca ucznia, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
ucznia.

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu informac;ji.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie ucznia, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego mozna zaproponowaé rodzicom/opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom
ucznia z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

9. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekundéw ucznia o obowigzku zglaszania
podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spolecznej, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego-
procedura ,,Niebieskiej Karty”- w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

10. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunow przez pedagoga/psychologa- zgodnie z punktem
poprzedzajagcym- dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego- wydziatu
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rodzinnego lub nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta-A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

11. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie ucznia,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacé opiekundéw
ucznia na pismie.

§8

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik
nr 6. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoly i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osoby trzecie, zwiazane ze szkolg tj. pracownicy szkoly, wolontariusze, organizacje
i firmy wspoélpracujace ze szkola:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajace;j
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub
prokuratury o mozliwosci popetnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami
przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelienia przestepstwa zawiadomienie
adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania
o bezpieczenstwo ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta rozwiaza¢ umowg z osobg krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidw np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia
1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby
mogla przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci zakonczy¢
wspolprace;

4) jezeli uczen jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw nalezy zadbac
0 bezpieczenstwo ucznia 1 odseparowaé¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
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Nastepnie poinformowac na pismie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa. Schemat interwencji zatgcznik nr 3.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osobe nieletnia, czyli taka ktora nie ukonczyla 17 roku zycia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczes$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub
policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa, podajac dane
jak w przypadku opisanym w § 9 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmow¢ osobno z
rodzicami/opiekunami ucznia krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz opracowuje dzialania
naprawcze. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadamia lokalny sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny. Schemat interwencji zatacznik nr 4.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez rodzica lub opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
lub wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia, odseparowanie go od rodzica/opiekuna
podejrzewanego o krzywdzenie i zawiadomienie policji pod nr 112 lub 997;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcje¢, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspdlpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej
(na piSmie lub mailowo), jednoczes$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodziny;

3) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczefstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujagc mu mozliwos¢
wsparcia psychologicznego oraz mozliwos$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia
si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

4) jezeli uczen jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw nalezy poinformowac na
pismie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia
przestepstwa. Schemat interwencji zatacznik nr 5.

§10

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeti¢ Kartg Interwencji,
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 6.
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2. Kartg zalagcza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

ROZDZIAL 5
Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§ 11

Pracownicy szkoty uznajagc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochrone¢ wizerunku ucznia.

§12

1. Pracownikowi szkolty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
szkoty moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundow na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest
wymagana.

§ 13

1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

ROZDZIAL 6
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet.

Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz
utrwalonymi w innej formie.

§ 14

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
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uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Cieszanowie:

1) szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zajec;

2) sie¢ szkolna jest monitorowana;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do
zadan tej osoby nalezy migdzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez instalacje
1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Dla dziecka, ktore
korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci
przeprowadzona zostaje rozmowa z psychologiem/pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jesli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dzialania opisane w procedurze interwencji.

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowiazek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw podczas
zajgc;

5) w ramach zaje¢ z wychowawca lub nauczycielem informatyki przeprowadza si¢
z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz
w roku szkolnym).

ROZDZIAL 7

Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

§15

1. Gléwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.

Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.
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ROZDZIAL 8

§16

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich, s3 to:
pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog szkolny.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoly monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczes$nie rejestr zgltoszen
1 proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 7 do
niniejszego dokumentu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi szkoty.

6. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w szkole.

7. Dokonujac monitoringu Standardéw, dyrektor szkoly wyzna wychowawcow klas do
przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez szkotg. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotaé zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespol przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze

reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

9. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkotly
nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.
ROZDZIAL 9

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardéw do zapoznania si¢ z nimi
i ich stosowania

§17

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem szkoly og6lnodostgpnym dla
personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.
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2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, a takze dostepny jest
w bibliotece szkolne;.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran

odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 9 do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli je zrozumieé
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL 11

Zapisy koncowe

§18

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, ucznidw i ich opiekundw,
w szczegblno$ci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicow
ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony

Maloletnich w ZSP w Cieszanowie

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W CIESZANOWIE

( imi¢ i nazwisko)

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Cieszanowie oraz deklaruje, ze bgde ich przestrzegac.

18



Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony
Maloletnich w ZSP w Cieszanowie

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w ZSP w Cieszanowie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zalacznik nr 3 do Standardow Ochrony
Maloletnich w ZSP w Cieszanowie

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie

wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem

Podejrzewasz, ze uczen:

doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania
seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie
e zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka 1 odseparuyj je
od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie;
e zawiadom policje pod nr
112 lub 997.

jest pokrzywdzone innymi
typami przestepstw

e zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka 1 odseparuj je
od osoby podejrzane]

o krzywdzenie;

e poinformuj na piSmie
policj¢ lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia
przestgpstwa.

doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej
( np. ponizanie, o$mieszanie,
dyskryminacja)
e zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka 1 odsepary;j je
od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie;
e zakoncz
wspolprace/rozwigz umowe
z osobg krzywdzaca
dziecko.

do$wiadcza innych
niepokojacych zachowan (1.
krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka 1 odseparuyj je
od osoby podejrzane]

o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe
dyscyplinujaca, a w
przypadku braku poprawy
zakoncz wspolprace.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenie ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie) a takze pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego cig¢zkiego kalectwa.
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Zalacznik nr 4 do Standardéow Ochrony
Maloletnich w ZSP w Cieszanowie

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia ucznia przez osobe¢ nieletnig

(czyli taka ktora nie ukonczyla 17 roku zycia)

Podejrzewasz, ze uczen:

doswiadcza ze strony innego
ucznia  przemocy

z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania
seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo
ucznia 1 odseparuyj je
od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe
z rodzicami/opiekunami
uczniow uwiklanych
W przemoc;

e rownolegle powiadom
najblizszy sad rodzinny
lub policje wysyltajac
zawiadomienie
o mozliwosci popetienia
przestepstwa.

Dos$wiadcza ze strony innego
ucznia jednorazowo innej
przemocy fizycznej

( np. popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej

(np. ponizanie, o§mieszania,
dyskryminacja) lub innych
niepokojacych zachowan (t;.
krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo
ucznia 1 odseparuj je
od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe
osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego 1
krzywdzonego oraz opracuj
dziatania naprawcze;

e w przypadku powtarzajace;j
si¢ przemocy powiadom
lokalny sad rodzinny,
wysytajac wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny.
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Zalacznik nr S do Standardow Ochrony
Maloletnich w ZSP w Cieszanowie

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia ucznia przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze uczen:

doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania
seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie
e zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka 1 odseparuj je
od rodzica/opiekuna
podejrzanego
o krzywdzenie;
e zawiadom policje pod nr 112
lub 997.

jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw
¢ poinformuj na pismie policje
lub prokuraturg, sktadajac
zawiadomienie
o mozliwosci popehienia
przestepstwa.

do$wiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej
( np. ponizanie, oSmieszanie,
dyskryminacja) lub innych
niepokojacych zachowan
e zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka;
e przeprowadz rozmowe
z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie;
e powiadom o mozliwosci
wsparcia psychologicznego;
e w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna lub
powtarzajgcej si¢ przemocy
powiadom os$rodek pomocy
spolecznej;
e rownolegle zt6z do sadu
rodzinnego wniosek o wglad
w sytuacje rodziny.

doswiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun jest niewydolny
wychowawczo (np. uczen chodzi w
nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej)

e zadbaj o bezpieczenstwo

dziecka;

® porozmawiaj
z rodzicem/opiekunem,;

e powiadom o mozliwosci
wsparcia psychologicznego
i/lub materialnego;

e w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna powiadom
osrodek pomocy spoteczne;.
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Zalacznik nr 6 do Standardow Ochrony
Maloletnich w ZSP w Cieszanowie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W CIESZANOWIE

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie

personel/pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami Data Dziatanie
matoletniego
Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o popetieniu przestgpstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny
Inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania | Data \ Dziatanie

organdéw sprawiedliwosci,
dzialania szkoty, dziatania
rodzicéw




Zalacznik nr 7 do Standardéw Ochrony
Maloletnich w ZSP w Cieszanowie

MONITORING STANDARTOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

ZSP W CIESZANOWIE

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania: TAK | NIE

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej szkole?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w ZSP
w Cieszanowie?

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
ucznia?

5. | Czy zaobserwowate$ naruszenia zasad okreslonych w Standardach
przez innego pracownika?

6. | Czy masz uwagi/sugestie zwigzane z funkcjonujagcymi w szkole
Standardami? Jezeli tak opisz je ponizej

7. | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddéw jest odbierane

Jesli na ktores z pytan w ankiecie monitoringu standardow odpowiedziate§s TAK

Napisz jakie zasady zostaty naruszone?

Napisz jakie dzialania podjates?

Napisz czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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Zalacznik nr 8 do Standardow Ochrony
Maloletnich w ZSP w Cieszanowie

MONITORING STANDARTOW- ANKIETA DLA UCZNIOW
ZSP W CIESZANOWIE

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania: TAK | NIE

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej szkole?

2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt ci 1 udzielit pomocy?

4. | Czy byles$ swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
innego? Jesli tak, opisz jak zareagowates?

5. | Czy w twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
Jesli na ktores z pytan w ankiecie monitoringu standardéw odpowiedziates TAK
Napisz jakie zasady zostaly naruszone?

Napisz jakie dziatania podjates?

Napisz czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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Zalacznik nr 9 do Standardéow Ochrony
Maloletnich w ZSP w Cieszanowie

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W CIESZANOWIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Cieszanowie

Imig¢ i nazwisko ucznia

Podpis rodzica
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